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1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ

1.1. Настоящий Устав принят в соответствии с Конституцией Российской Федерации, федеральным, областным законодательством, другими нормативными правовыми актами и является учредительным документом муниципального казенного  учреждения дополнительного образования  Дома   детского творчества г. Сычевки (далее – Учреждение).
1.2. Муниципальное казенное учреждение  дополнительного образования Дом детского творчества г.Сычевки создано путем изменения названия существующего муниципального казённого образовательного учреждения дополнительного образования детей Дома детского творчества г.Сычевки и является правопреемником прав и обязанностей муниципального казённого образовательного учреждения дополнительного образования детей Дома детского творчества г.Сычевки. 

Сычевский Дом пионеров и школьников переименован в Сычевский районный Дом творчества детей и юношества на  основании Решения Сычевского райисполкома от 16.12.1991 № 197.

          Сычевский районный Дом творчества детей и юношества переименован в Дом детского творчества Сычевского района Смоленской области на основании Постановления главы администрации Сычевского района Смоленской области от 14.12.1999 № 322.

          Дом детского творчества Сычевского района Смоленской области переименован в Муниципальное учреждение дополнительного образования Дом детского творчества г.Сычевка Постановлением Администрации муниципального образования «Сычевский район» Смоленской области от 09.04.2004 № 110.

         Муниципальное учреждение дополнительного образования Дом детского творчества г.Сычевка переименовано в Муниципальное образовательное учреждение дополнительного образования детей Дом детского творчества г.Сычевки Постановлением Администрации муниципального образования «Сычевский район» Смоленской области от 24.05.2011 № 224.

         Муниципальное образовательное учреждение дополнительного образования детей Дом детского творчества г.Сычевки переименовано в Муниципальное бюджетное образовательное учреждение дополнительного образования детей Дом детского творчества г.Сычевки на основании Постановления Администрации муниципального образования «Сычевский район» Смоленской области от 04.10.2011 № 476.

         Муниципальное бюджетное образовательное учреждение дополнительного образования детей Дом детского творчества г.Сычевки переименовано в Муниципальное казённое образовательное учреждение дополнительного образования детей Дом детского творчества г.Сычевки на основании Постановления Администрации муниципального образования «Сычевский район» Смоленской области от 22.12.2011 № 664.

1.3.
Полное официальное наименование Учреждения: Муниципальное казенное учреждение дополнительного образования Дом детского творчества г.Сычевки.
Сокращенное наименование Учреждения: МКУДО ДДТ г.Сычевки.
1.4.
Учреждение является некоммерческой организацией по типу - организация дополнительного образования и определяет в качестве предмета своей деятельности образовательную деятельность по дополнительным общеобразовательным программам (дополнительным общеразвивающим программам).
1.5. Юридический адрес Учреждения: 215 280, Российская Федерация, Смоленская область, г. Сычевка,  ул. Б.Пролетарская, д.12.  

Место нахождения Учреждения: 215 280, Российская Федерация, Смоленская область, г. Сычевка,  ул.Б.Пролетарская, д.12. 

1.6. Собственником имущества Учреждения и его учредителем является муниципальное образование «Сычевский район» Смоленской области в лице Администрации муниципального образования «Сычевский район» Смоленской области (далее – Учредитель).

 1.7. Учреждение в своей образовательной, воспитательной и административно-хозяйственной деятельности подотчетно Учредителю.
1.8. Функции и полномочия Учредителя Учреждения осуществляет 
Администрация муниципального образования «Сычевский район» Смоленской области (далее - Учредитель). 
          Место нахождения Учредителя: 215280, Российская Федерация, Смоленская область, г.Сычевка, площадь  Революции, дом 1.

           1.9. Учреждение является казенным и осуществляет свою деятельность в соответствии со ст. 161 «Особенности правового положения казенных учреждений» Бюджетного Кодекса Российской Федерации.

1.10. Учреждение является юридическим лицом, имеет обособленное имущество, самостоятельный баланс, печать со своим наименованием, штамп, бланки и другие реквизиты, необходимые для его деятельности.
1.11. Учреждение приобретает права юридического лица в части ведения
 уставной финансово-хозяйственной деятельности, направленной на организацию образовательного процесса, со дня его государственной регистрации.
1.12.
Учреждение вправе от своего имени заключать договоры, приобретать имущественные и личные неимущественные права и обязанности, быть истцом  и ответчиком в судебных органах.
1.13. Учреждение отвечает по своим обязательствам, находящимися в его распоряжении денежными средствами и принадлежащей ей собственностью. При недостаточности у Учреждения указанных средств ответственность по его обязательствам несет Учредитель в порядке, определяемом законодательством.
          1.14.Устав Учреждения, все изменения и дополнения к нему, в том числе новая редакция Устава, утверждаются Учредителем и подлежат регистрации в порядке, установленном федеральным законодательством.

2. ЦЕЛИ, ЗАДАЧИ,  ПРЕДМЕТ И ВИДЫ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ УЧРЕЖДЕНИЯ

2.1. Основной  целью деятельности Учреждения является  образовательная деятельность, которая включает в себя  реализацию дополнительных общеобразовательных программ (дополнительных общеразвивающих программ) по направленностям в соответствии с лицензией. 
2.2.  Основными задачами Учреждения являются: 

- формирование ценностных ориентаций обучающихся через систему (интеллектуального, нравственного, художественно-эстетического, гражданского, патриотического, физического, экологического, экономического и трудового) воспитания;

-  развитие мотивации личности к познанию и творчеству;

- обеспечение необходимых условий для личностного развития, укрепления здоровья и профессионального определения обучающихся;

-  адаптация обучающихся к жизни в обществе;

-  формирование общей культуры обучающихся;

-  организация содержательного досуга. 

2.3. Предметом деятельности Учреждения является образовательная и иная деятельность Учреждения, направленная на достижение целей его создания.

       2.4.  Основными видами деятельности Учреждения являются:
2.4.1. Образовательная деятельность:

         - реализация дополнительных общеобразовательных программ (дополнительных общеразвивающих программ)  и услуг в интересах личности, общества, государства.

В Учреждении реализуются типовые образовательные программы, рекомендованные Министерством образования и науки Российской Федерации, авторские модифицированные программы, разработанными педагогическими работниками Учреждения в установленном порядке.  

2.4.2. Иная деятельность, в том числе:

- создание необходимых условий для личностного развития, укрепления здоровья, профессионального самоопределения и организации творческого труда обучающихся в возрасте от 4 до 18 лет, адаптация их к жизни в обществе;

- оказание помощи педагогическим коллективам других образовательных учреждений в реализации дополнительных образовательных программ, организации досуговой и внеурочной деятельности обучающихся;

- организация содержательного досуга;

- формирование общей культуры;

- оказание дополнительных платных образовательных услуг.

2.4.3. Хозяйственная деятельность, направленная на обеспечение деятельности Учреждения и достижение целей его создания. 

2.5. Учреждение может осуществлять приносящую доходы деятельность постольку, поскольку это служит достижению целей, ради которых оно создано. 

2.6. Учреждение, при наличии лицензии на право ведения образовательной деятельности, может осуществлять образовательную деятельность в виде оказания дополнительных платных образовательных услуг, не предусмотренных соответствующими образовательными программами и государственными образовательными стандартами, и не сопровождающихся итоговой аттестацией и выдачей документов об образовании и (или) квалификации, без получения дополнительных лицензий.

Дополнительные платные образовательные услуги оказываются (на договорной основе) всем обучающимся и родителям (законным представителям), пожелавшим ими воспользоваться. 

Платные образовательные услуги не могут быть оказаны вместо  образовательной деятельности, финансируемой за счет средств бюджета. 

Порядок предоставления Учреждением дополнительных платных образовательных услуг определяется локальным актом - Положением о дополнительных платных образовательных услугах.

Доходы, полученные от указанной деятельности, поступают в муниципальный бюджет.

3. ОРГАНИЗАЦИЯ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО   ПРОЦЕССА

3.1. Обучение и воспитание в Учреждении ведется на русском языке.
3.2. Право на образовательную деятельность и льготы, предоставляемые   законодательством РФ, возникают у Учреждения со дня выдачи ему лицензии.

          3.3. Учреждение самостоятельно разрабатывает программу развития своей деятельности с учетом запросов детей, потребностей семьи, образовательных учреждений, детских и юношеских общественных объединений и организаций, особенностей социально-экономического развития региона и национально-культурных традиций. 

           3.4.  Содержание дополнительных общеразвивающих программ и сроки обучения по ним определяются образовательной программой, разработанной и утвержденной организацией, осуществляющей образовательную деятельность в соответствии  с Федеральными государственными требованиями. 

3.5. Основанием возникновения образовательных отношений является распорядительный акт Учреждения о приеме лица на обучение, которому предшествует заключение договора об образовании.

3.6. Учреждение организует работу с обучающимися в течение всего календарного года. В каникулярное время Учреждение может открывать в установленном порядке лагеря, создавать различные объединения с постоянным и (или) переменными составами детей в лагерях (с дневным пребыванием), на своей базе. 

3.7. По заявлениям родителей (законных представителей) по согласованию с Отделом по образованию Администрации муниципального образования «Сычевский район» Смоленской области в целях реализации программ дополнительного образования Учреждение может организовать летний отдых обучающихся.

3.8. Каждый обучающийся имеет право заниматься в нескольких объединениях, менять их в течение года.

3.9. Деятельность обучающихся в Учреждении осуществляется в одновозрастных и разновозрастных объединениях (группа, секция, кружок, клуб, студия и др.) по видам деятельности и различного уровня. 

При приеме в туристские и хореографические объединения необходимо медицинское заключение о состоянии здоровья ребенка.

          3.10. Содержание деятельности объединения определяется педагогом с учетом примерных планов и программ, рекомендованных государственными органами управления образованием. Педагогические работники могут работать по авторским модифицированным программам, которые рассматриваются и принимаются педагогическим советом и утверждаются директором Учреждения. Программы могут быть, как профильными, так и комплексными. Продолжительность обучения определяется программами.
3.11. Количество обучающихся в объединении, их возрастные категории, а также продолжительность учебных занятий в объединении зависят от направленности дополнительных общеобразовательных программ и определяются локальным нормативным актом Учреждения.

 3.12. Занятия в объединениях могут проводиться по группам, индивидуально или всем составом объединения, в зависимости от специфики направленности творческих объединений.

 3.13. Предусматривается индивидуальная работа с одаренными детьми и обучающимися, участвующими в районных, региональных, российских и международных конкурсах. 
3.14.  Продолжительность образовательного процесса определяется Учебным графиком и Учебным планом - не менее 36 недель. Занятия в объединениях начинаются 1 сентября, в случае если 1 сентября совпадает с выходным днем, то учебный год начинается в следующий за выходным рабочий день. Комплектование объединений осуществляется в период с 1 июня по  10 сентября. 

3.15. Учреждение работает в режиме 5- дневной рабочей недели, общие выходные дни – суббота и воскресенье, начало работы - 9.00, окончание работы - 18.00.

3.16. Количество часов занятий каждого объединения (групп, кружка, студии и т.д.) в течение года и недельная педагогическая нагрузка  педагогическим работникам устанавливается администрацией Учреждения с учетом профиля объединения, его программы, возраста и года обучения обучающихся. 

3.17. Расписание занятий объединений составляется для создания наиболее благоприятного режима труда и отдыха обучающихся администрацией Учреждения по представлению педагогических работников с учетом пожеланий родителей (законных представителей), возрастных особенностей обучающихся и установленных санитарно-гигиенических требований. 

3.18. Занятия в объединениях могут проводиться по программам одной тематической направленности или комплексным (интегрированным) программам.

3.19.  Для реализации комплексных программ могут быть привлечены два и более педагога, распределение учебной нагрузки между ними фиксируется в образовательной программе и расписании.

3.20. В соответствии с программой педагогический работник может использовать различные формы образовательно-воспитательной деятельности: творческие занятия, лекции, семинары, практикумы, экскурсии, концерты, выставки, экспедиции и др.

          3.21.  В целях выявления уровня развития способностей, личностных качеств ребенка и их соответствие прогнозируемым результатам образовательных программ в Учреждении проводится аттестация (промежуточная, итоговая) обучающихся. Проведение аттестации обучающихся регламентируется локальным актом Учреждения.

3.22. Выпускниками Учреждения являются обучающиеся, успешно прошедшие все этапы подготовки и аттестации в Учреждении. 

3.23.  Прием  и отчисление обучающихся  регламентируется локальным актом Учреждения.
4. УЧАСТНИКИ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА
          4.1
Участниками образовательного процесса являются обучающиеся (4-18 лет), их родители (законные представители) и педагогические работники.

          4.2. Учреждение предоставляет равные возможности всем обучающимся для разностороннего развития, самоопределения и получения дополнительного образования.
           4.3.
При приеме в Учреждение обучающиеся, их родители (законные представители) должны быть ознакомлены с его Уставом, с лицензией на осуществление образовательной деятельности, с образовательными программами и другими документами, регламентирующими  организацию и осуществление образовательной деятельности, правами и обязанностями.

4.4. Каждый обучающийся имеет право:

- на получение бесплатного дополнительного образования в соответствии с установленными нормативами в расчёте на одного ребёнка;
- на защиту своего достоинства;

- на защиту от всех форм физического и психического насилия, оскорбления личности;

- на удовлетворение потребности в эмоционально-личностном общении;

- на развитие творческих способностей и интересов;

- на получение дополнительных (в том числе платных) образовательных услуг;

- на уважение человеческого достоинства, свободу совести и информации, свободное выражение собственных взглядов и убеждений.

4.5. Обучающиеся в Учреждении обязаны:

- выполнять Устав Учреждения;

- бережно относиться к имуществу Учреждения;

- уважать честь и достоинство других обучающихся  и работников;

- выполнять требования работников Учреждения в части, отнесенной Уставом и правилами поведения для обучающихся к их компетенции;

- соблюдать установленные правила внутреннего распорядка, техники безопасности, санитарии, гигиены;

- уважать права и считаться с интересами других обучающихся, работников, не подвергать опасности их жизнь и здоровье.

4.6. Родители (законные представители) имеют право:

-  защищать законные права и интересы детей;

- вносить предложения по улучшению работы с детьми, по организации дополнительных услуг в Учреждении;

- требовать уважительного отношения к ребенку;

- знакомиться с Уставом Учреждения и другими документами, регламентирующими организацию воспитательно-образовательного процесса;

- знакомиться с ходом и содержанием образовательного процесса;

- вносить пожертвования на развитие Учреждения.

4.7. Родители (законные представители) обязаны:

- защищать законные права и интересы детей;

- нести ответственность за обучение и воспитание своих детей;

- выполнять Устав Учреждения;

- своевременно ставить в известность Учреждение о возможности отсутствия или болезни ребенка.

- своевременно вносить плату согласно родительскому договору за оказание платных дополнительных образовательных услуг.

4.8. Педагогические  работники Учреждения имеют право:

- на защиту своей профессиональной чести и достоинства;

- на свободу выбора и использование методик обучения и воспитания, учебных пособий и материалов, методов оценки знаний, умений обучающихся;

- на иные социальные гарантии и льготы, установленные законодательством Российской Федерации.

4.9. Педагогические работники обязаны:

- удовлетворять требованиям соответствующих квалификационных характеристик;

- соблюдать Устав Учреждения и правила внутреннего распорядка, дополнительные инструкции;

- выполнять условия трудового договора;

- сохранять жизнь, физическое и психическое здоровье ребенка во время образовательного процесса;

- сотрудничать с семьей обучающегося Учреждения по вопросам воспитания и обучения;

- нести ответственность за обучение и воспитание детей;

- содействовать удовлетворению спроса родителей на воспитательные и образовательные услуги.

4.10. Педагогические работники Учреждения несут во время образовательного процесса ответственность за жизнь, физическое и психическое здоровье каждого ребенка в установленном законом порядке.
5. УПРАВЛЕНИЕ УЧРЕЖДЕНИЕМ
5.1. Общее руководство деятельностью Учреждения осуществляет Учредитель.

5.2. К компетенции Учредителя относится:

- утверждение Устава Учреждения, изменений и дополнений к нему;

- назначение и освобождение от должности директора Учреждения, в том числе досрочное прекращение его полномочий;

- согласование программы развития Учреждения;

- рассмотрение ежегодного отчета Учреждения о поступлении и расходовании материальных и финансовых средств, а также отчета о результатах самообследования Учреждения;

- осуществление контроля за обеспечением учебно-воспитательного процесса в Учреждении;

- оказание содействия в решении вопросов, связанных с материально-финансовым обеспечением деятельности Учреждения;

- контроль за целевым использованием Учреждением собственности, закрепленной за ней учредителями на праве оперативного управления;

- принятие решения о реорганизации и ликвидации Учреждения.

5.3. Непосредственное управление деятельностью Учреждения осуществляет директор, назначаемый на эту должность и освобождаемый от должности по решению Учредителя.

5.4. Директор действует от имени Учреждения без доверенности, добросовестно и разумно представляет ее интересы на территории Российской Федерации и за ее пределами.

Директор действует на принципе единоначалия по вопросам, отнесенным к его компетенции, и несет персональную ответственность за последствия своих действий в соответствии с федеральными законами, иными нормативными актами Российской Федерации, настоящим Уставом и заключенным с ним трудовым договором.

Директор Учреждения:

- определяет структуру Учреждения и утверждает штатное расписание;
- издает приказы, распоряжения, утверждает правила внутреннего распорядка обучающихся Учреждения, правила внутреннего трудового распорядка, правила учетной политики Учреждения, положения о структурных подразделениях Учреждения, должностные инструкции, иные локальные акты Учреждения; 

- утверждает календарный учебный график, учебный план и  расписание занятий Учреждения;

- заключает, изменяет и прекращает трудовые договоры с работниками Учреждения, применяет к ним меры поощрения и налагает на них дисциплинарные взыскания;

- представляет интересы Учреждения в отношениях с государственными органами, органами местного самоуправления, общественными и религиозными организациями, юридическими и физическими лицами;

- руководит образовательной, хозяйственной и финансовой деятельностью Учреждения в соответствии с настоящим Уставом и законодательством Российской Федерации;

- создает необходимые условия для охраны и укрепления здоровья, организации питания обучающихся и работников Учреждения;

- заботится о нравственном, культурном и профессиональном уровне работников Учреждения;

- возглавляет педагогический совет Учреждения;

- обеспечивает исполнение решений Учредителя, общего собрания работников Учреждения, педагогического совета Учреждения;

- организует проведение аттестации педагогических работников и учитывает ее результаты при расстановке кадров;

- организует работу по осуществлению непрерывного образования педагогических работников, распространению передового педагогического опыта;

- обеспечивает разработку и утверждение программы развития Учреждения;

- распоряжается имуществом и средствами Учреждения в пределах своей компетенции и в соответствии с законодательством Российской Федерации;

- открывает расчетные счета в финансовых организациях, подписывает финансовые и иные документы, касающиеся уставной деятельности Учреждения;

- выдает доверенности, заключает договоры;

- утверждает дополнительные образовательные программы, иную документацию, регламентирующую учебно-воспитательный процесс Учреждения;
- осуществляет иную деятельность от имени Учреждения в соответствии с законодательством Российской Федерации и настоящим Уставом.

5.5. Директор Учреждения несет персональную ответственность за сохранность имущества, находящегося в оперативном управлении Учреждения, правильную эксплуатацию и обоснованность расходов на его содержание, целевое использование финансовых средств, а также за состояние учета, своевременность, полноту представления отчетности, в том числе финансовой и статистической.

5.6. Высшим коллегиальным органом управления Учреждением является общее собрание работников Учреждения (далее – общее собрание).

5.7. Общее собрание созывается не реже двух раз в год. Решение о созыве общего собрания и дате его проведения принимает директор Учреждения.

 Общее собрание правомочно, если на указанном собрании присутствует более половины его членов. Решения общего собрания принимаются путем открытого голосования квалифицированным большинством голосов.

5.8. К компетенции общего собрания относится решение следующих вопросов:

- принятие Устава Учреждения и внесение в него изменений (дополнений);

- определение приоритетных направлений деятельности Учреждения;

- принятие программы развития Учреждения;

- принятие правил внутреннего распорядка обучающихся Учреждения, правил внутреннего трудового распорядка;

- определение принципов формирования и использования имущества Учреждения;

- утверждение финансового плана Учреждения и внесение в него изменений;

- принятие решения о необходимости заключения коллективного договора;

- выдвижение кандидатур работников Учреждения для поощрения и представления к наградам.

5.9. Порядок организации и работы общего собрания определяется соответствующим положением, принимаемым общим собранием и утверждаемым директором Учреждения.

5.10. Педагогический совет является постоянно действующим коллегиальным органом управления, объединяющим всех педагогических работников Учреждения, для совместного планирования, руководства и координации педагогической, воспитательной и методической деятельности в целях осуществления единых принципов и подходов в процессе теоретического обучения, педагогической практики и воспитания обучающихся.

5.11. Заседания педагогического совета проводятся в соответствии с планом работы Учреждения, но не реже одного раза в квартал.

Педагогический совет правомочен, если на его заседании присутствует не менее 2/3 педагогических работников Учреждения. Решения принимаются путем открытого голосования простым большинством голосов.

5.12. К компетенции педагогического совета относятся следующие вопросы:

- анализ и оценка соответствия образовательной деятельности Учреждения федеральным государственным требованиям по результатам текущего контроля успеваемости, а также промежуточной и итоговой аттестаций;

- принятие решения по приему, переводу и отчислению обучающихся из Учреждения;

- обсуждение текущих планов работы Учреждения;

- обсуждение календарного учебного графика, учебного плана Учреждения, тарификации педагогических работников;

- рассмотрение дополнительных образовательных программ Учреждения, а также вносимых в них изменений, включая реализуемые в составе платных образовательных услуг, а также вносимых в них изменений;

- принятие локальных актов Учреждения по вопросам педагогической, воспитательной и методической деятельности, за исключением отнесенных к компетенции общего собрания;

- обсуждение направлений и объема комплексного методического обеспечения изучаемых предметов;

- выдвижение кандидатур педагогических работников Учреждения для поощрения и представления к наградам;

- координация работы педагогических работников Учреждения с родителями (законными представителями) обучающихся.

5.13. Порядок работы педагогического совета определяется положением о педагогическом совете, принимаемым педагогическим советом и утверждаемым директором Учреждения.

          5.14.
В Учреждении ведется методическая работа, направленная на совершенствование образовательного процесса, программ, форм и методов деятельности объединений, мастерства педагогических работников. С этой целью в Учреждении функционирует  методическое объединение педагогов дополнительного образования. Деятельность методического объединения организуется в соответствии с положением, утвержденным приказом директора.

5.15.  В целях учета мнения родителей (законных представителей) обучающихся по вопросам управления Учреждением и при принятии Учреждением локальных нормативных актов, затрагивающих права и законные интересы учащихся по инициативе родителей (законных представителей) обучающихся в Учреждении могут создаваться совет родителей (законных представителей) учащихся (далее – Совет родителей). 

Порядок деятельности Совета родителей определяется положением о Совете родителей (законных представителей) обучающихся. 

6. ИМУЩЕСТВО  И ФИНАНСОВОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ УЧРЕЖДЕНИЯ
6.1. За Учреждением в целях обеспечения его уставной деятельности Учредитель закрепляет имущество, принадлежащее ему на праве собственности или арендуемое им у третьих лиц (собственников).

Для достижения Учреждением целей и задач, предусмотренных настоящим Уставом, Учредитель передают Учреждению имущество в размерах и порядке, установленных решением Учредителя.

6.2. Имущество, закрепленное Учредителем за Учреждением, находится в его оперативном управлении.

Земельные участки предоставляются Учреждению в порядке, установленном федеральным законодательством.

6.3. Имущество Учреждения является неделимым, не может быть распределено по вкладам (долям, паям), в том числе между работниками Учреждения, и отражается на его самостоятельном балансе.

6.4. Право оперативного управления на закрепляемое имущество у Учреждения возникает с момента фактической его передачи, если иное не установлено законодательством или решением Учредителя.

С момента передачи имущества в оперативное управление Учреждение обеспечивает его учет, инвентаризацию, сохранность и обоснованность расходов на его содержание.

6.5. Источниками формирования имущества Учреждения в денежной и иных формах также являются:

- средства бюджета муниципального образования Сычевский район Смоленской области;

- добровольные (целевые) взносы и пожертвования юридических и (или) физических лиц (в том числе и иностранных);

- средства, полученные от платных услуг и приносящей доход деятельности;

6.6. Доходы, полученные от приносящей доход деятельности, и поступают в бюджет муниципального  образования «Сычевский район» Смоленской области.

6.7. Учреждение владеет, пользуется закрепленным за ним на праве оперативного управления имуществом в пределах, установленных действующим законодательством, в соответствии с целями своей деятельности, назначением этого имущества и, если иное не установлено законом, распоряжается этим имуществом с согласия Учредителя.

6.8. Расходование денежных средств, производится Учреждением в порядке, установленном бюджетным законодательством Российской Федерации и иными нормативными правовыми актами, регулирующими бюджетные правоотношения.

6.9.  Финансовое обеспечение Учреждения, осуществляется за счет средств муниципального бюджета на основании бюджетных смет

6.10. Списание имущества, переданного в оперативное управление Учреждению, производится в установленном порядке по согласованию с Учредителем.

6.11. Учреждение не вправе совершать сделки, возможными последствиями которых является отчуждение или обременение имущества, закрепленного за ним Учредителем, или имущества, приобретенного за счет средств, выделенных ему Учредителем на приобретение такого имущества.

6.12. Учреждение не вправе совершать крупные сделки без предварительного согласия Учредителя.

6.13. Имущество, закрепленное за Учреждением на праве оперативного управления, может быть передано в аренду только в пределах не ограничивающих возможности осуществления Учреждением уставной деятельности.

6.14. Имущество, закрепленное за Учреждением на праве оперативного управления, может быть изъято Учредителем в случаях:

- принятия решения о реорганизации или ликвидации Учреждения;

- при нарушении условий пользования имуществом, предусмотренных действующим законодательством, решениями Учредителя и настоящим Уставом.

6.15.  Учреждение осуществляет операции с бюджетными средствами через лицевые счета, открытые ему в установленном законом порядке.

  6.16.  Учреждение  ведет бухгалтерский  (бюджетный),  налоговый  и  статистический учет в соответствии с законодательством Российской Федерации, в установленном порядке  составляет  и  представляет  соответствующим  органам  отчетность,  несет ответственность за ее достоверность. Учет  осуществляется  муниципальным  казенным  учреждением «Централизованная  бухгалтерия»   на основании договора о ведении бухгалтерского учета.

6.17.  При ликвидации Учреждения оставшееся после удовлетворения требований кредиторов имущество передается его собственникам.

7. ПОРЯДОК ПРИНЯТИЯ УСТАВА И ВНЕСЕНИЯ ИЗМЕНЕНИЙ

7.1. Изменения (дополнения) к Уставу Учреждения, новая редакция Устава принимаются общим собранием и утверждаются Учредителем Учреждения.

7.2. Внесенные в Устав изменения (дополнения), новая редакция Устава регистрируются в порядке, установленном законодательством Российской Федерации.
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