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I. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ

  1.1. Настоящий коллективный договор заключен между работодателем и  работниками и является  правовым актом, регулирующим социально–трудовые  отношения в Доме детского творчества (ДДТ).                    

  1.2. Коллективный договор заключен в соответствии с Трудовым кодексом РФ (далее – ТК РФ),  иными законодательными и нормативными  правовыми актами с целью определения  взаимных обязательств работников и  работодателя по защите социально-трудовых прав и  профессиональных интересов  работников ДДТ и  установлению дополнительных социально-экономических,  правовых и  профессиональных гарантий, льгот и преимуществ для работников, а также по созданию более  благоприятных условий труда по сравнению с установленными законами, иными нормативными правовыми актами. 
   1.3.  Сторонами Коллективного договора являются:

· Работники ДДТ в лице их представителя – Соловьевой Е.Л. –     уполномоченного трудового коллектива
· Работодатель в лице директора Прудниковой Е.В. 

  1.4. Коллективный договор сохраняет своё действие в случае изменения  наименования, вида учреждения, реорганизации организации в форме  преобразования, а  также при смене руководителя учреждения.

  1.5. При реорганизации учреждения в форме  слияния, присоединения, разделения, выделения учреждения коллективный договор сохраняет своё действие  в течение всего срока реорганизации, при этом любая из сторон имеет  право направить другой  стороне предложения о заключении  нового коллективного договора или продлении действия прежнего на срок до  трёх лет. 

При ликвидации учреждения коллективный договор  сохраняет своё  действие в течение всего срока  проведения ликвидации. 

  1.6. В течение срока действия коллективного договора стороны вправе  вносить в него  дополнения и изменения на основе взаимной  договоренности в порядке, установленном ТК РФ или  коллективным договором.

  1.7. В течение срока действия коллективного договора ни одна из сторон не вправе прекратить в одностороннем порядке выполнения принятых на себя обязательств.

  1.8. Пересмотр обязательств настоящего договора не может приводить к снижению уровня социально-экономического положения работников  учреждения, установленного настоящим договором. 

  1.9. Все спорные вопросы по толкованию и реализации  положений коллективного договора решаются сторонами путём переговоров.

  1.10. Настоящий договор вступает в силу с момента его подписания  сторонами (либо с даты, указанной в коллективном договоре по соглашению сторон).

  1.11. Кроме коллективного договора социально-трудовые отношения в организации  регулируются  локальными нормативными актами, которые принимаются  работодателем по согласованию с трудовым коллективом:

 -  Правила внутреннего трудового распорядка для работников ДДТ; 

 - Положение о доплатах, надбавках и расходовании средств из фонда экономии заработной платы  работникам ДДТ;

 - Перечень профессий  и должностей работников, имеющих право на  обеспечение  их специальной  одеждой и другими средствами  индивидуальной защиты, а  также  моющими и обезвреживающими средствами;

-  Соглашения по проведению мероприятий по охране труда по ДДТ. 
II. ТРУДОВЫЕ ОТНОШЕНИЯ

2.1. Трудовые отношения между работодателем и работниками возникают на основании трудового договора, регулируются законодательством РФ о труде и об образовании, настоящим коллективным договором. 

2.2. При поступлении на работу трудовые отношения оформляются заключением Трудового договора в письменной форме не менее чем в двух экземплярах – по одному для каждой стороны. Условия трудового договора не могут ухудшать положение работников по сравнению с действующим Трудовым кодексом, Отраслевым соглашением и настоящим Коллективным договором. 

2.3. Содержание Трудового договора, порядок его заключения, изменения  и расторжения  определяется в соответствии  ТК РФ. 

Стороны Трудового договора определяют его условия с учетом положений соответствующих нормативных актов, регионального, территориального соглашения, настоящего коллективного договора, Устава и иных локальных актов учреждения.

2.4. Трудовой договор с руководителем образовательного заключается на неопределенный срок, предусмотренный ТК РФ, Уставом учреждения  или соглашением сторон.

2.5. Трудовой договор с работниками образовательного учреждения  заключается на неопределенный срок, за исключением случаев, предусмотренных в ст.59 ТК РФ.

На определенный срок Трудовой договор заключается по инициативе работодателя с педагогами дополнительного образования, ведущими преподавательскую работу помимо основной работы.

2.6. Работодатель обязан при заключении Трудового договора с работником ознакомить его под роспись с Уставом учреждения, настоящим коллективным договором, правилами внутреннего трудового распорядка и иными локальными нормативными актами, действующими в учреждении и относящимися к трудовой функции работника.
    2.7. В трудовом договоре должны быть подробно изложены все  обязательные условия, указанные в ст. 57 ТК РФ.

В частности точное наименование должности, профессии работника в соответствии с тарифно-квалификационным справочником, штатным расписанием; режим рабочего времени и времени  отдыха у работника; условия оплаты труда работнику, включая размер ставки, оклада на день заключения трудового договора, для педагогов – учебная нагрузка;  виды и размеры  компенсационных и стимулирующих выплат.

Один экземпляр трудового договора в обязательном порядке  вручается работнику под роспись в экземпляре, хранящемся у работодателя (ст. 67 ТК РФ).

Изменения условий  трудового договора,  внесение в него  дополнений  производится  по согласованию между  работником и  работодателем и оформляется  дополнительным  соглашением к договору, а также указывается в приказе по учреждению.

     2.8. Трудовые отношения возлагают на работодателя  и работников  взаимные права и обязанности.

Работодатель в трудовых отношениях обязуется:

- предоставлять работникам работу, обусловленную трудовым договором, дополнительными  соглашениями к трудовому договору; 

- создавать работникам условия для выполнения ими трудовых обязанностей, норм труда;

- обеспечить безопасные и здоровые условия труда, соответствующие нормативным требованиям охраны труда;

- своевременно и в полном  размере выплачивать  работникам заработную плату; 

- создавать работникам условия для  соблюдения  требований охраны и дисциплины труда; 

- соблюдать трудовое законодательство, условия  коллективного договора, соглашений и  трудовых договоров; 

- исполнять требования законодательства о социальном партнёрстве  с работниками учреждения, в том  числе вести коллективные переговоры  с работниками в лице первичной профсоюзной организации (профкомом), заключать коллективный договор, соглашения; 

- создавать работникам  условия, обеспечивающие им участие в управлении  учреждением; 

- знакомить работников под  роспись с локальными  нормативными актами, непосредственно  связанными с их трудовой деятельностью;

- исполнять другие обязанности,  предусмотренные  законодательством РФ и Смоленской области, соглашениями, настоящим договором. 

    2.9.  Работники в трудовых  отношениях обязуются: 

- добросовестно исполнять трудовые обязанности, возложенные  на них трудовыми договорами, 

- соблюдать  трудовую дисциплину и требования по охране труда, 

- качественно выполнять работу, 

- исполнять и другие обязанности, предусмотренные законодательством, трудовыми договорами, локальными нормативными  актами, приказы и распоряжения  работодателя, соответствующие его правомочиям.

Основные права и обязанности работников  изложены в ст. 21 ТК РФ.

    2.10. Прекращение трудовых договоров  с работниками (увольнение)  работодатель  осуществляет по основаниям и в порядке, установленным Трудовым кодексом РФ. 

III. ОПЛАТА ТРУДА 

         3.1. Должностные оклады (ставки заработной платы) работников устанавливаются в соответствии с законами и иными нормативно-правовыми актами Смоленской области, муниципального образования «Сычевский район».  

         3.2. 
Оплата труда работников учреждения осуществляется на основе требований к профессиональной подготовке и уровню квалификации, которые необходимы для осуществления соответствующей профессиональной деятельности, с учетом сложности и объема выполняемой работы.
         3.3.Ставки заработной платы и должностные оклады   педагогических работников устанавливаются в зависимости от образования, стажа педагогической работы и квалификационной категории, присвоенной по результатам аттестации.
3.4. Заработная плата работников включает в себя:

-  Оплату труда, исходя из ставок заработной платы и должностных окладов, установленных в соответствии с Положением об оплате труда работников образовательных учреждений Смоленской области;

- Доплаты за выполнение работ, связанных с образовательным процессом и не входящих в круг основных обязанностей работника;

-   Доплаты компенсационного характера;  

-   Доплаты стимулирующего характера.

3.5. Размеры доплат, надбавок, премий, материальной помощи и других выплат стимулирующего характера устанавливается учреждением в пределах имеющихся средств самостоятельно и закрепляется в форме Положения о доплатах и надбавках (Приложение № 2).

3.6. Заработная плата работникам выплачивается 2 раза в месяц в безналичной форме. Днями выплаты заработной платы являются: 2 и 17 числа текущего месяца.

При нарушении работодателем установленного срока выплаты заработной платы, оплаты отпуска, выплат при увольнении и других выплат, причитающихся работнику, работодатель обязан выплатить их  в соответствии со ст. 236 ТК РФ.

Изменение сроков выплаты заработной платы осуществлять по соглашению сторон.

Работникам выдается расчетный лист с указанием всех видов начислений и удержаний.

3.7. Образовательное учреждение вправе распоряжаться фондом экономии заработной платы, который можно использовать на увеличение размеров надбавок и доплат стимулирующего характера, премирование, оказание материальной помощи и других выплат, в соответствии с локальными нормативными актами.

3.8. Заработная плата за работниками сохраняется в полном объеме в пределах средств, выделенных на оплату труда:

-  За время простоя по причинам, независящим от работника и работодателя, и по вине работодателя. 

-  При приостановлении образовательной деятельности учреждения в связи с установлением карантина, в других случаях, представляющих опасность для жизни и здоровья работников и обучающихся, работникам учреждения сохраняется выплата средней заработной платы.
-   Время простоя по вине работника не оплачивается. 

3.9. Изменение оплаты труда производится:

-   при увеличении стажа педагогической работы, стажа работы по специальности – со дня достижения соответствующего стажа, если документы находятся в учреждении, или со дня предоставления документов о стаже, дающем право  на повышение размера ставки (оклада)  заработной платы;

- при получении образования, со дня предоставления соответствующего документа;

-      при присвоении квалификационной категории – со дня вынесения решения аттестационной комиссии;

-      при присвоении почетного звания – со дня присвоения;

-      по окончании действия квалификационной категории.

3.10.  Ответственность за своевременность и правильность определения размеров и выплаты заработной платы работникам несет руководитель учреждения.

IV. РАБОЧЕЕ ВРЕМЯ И ВРЕМЯ ОТДЫХА 

    4.1. В учреждении устанавливается пятидневная  рабочая неделя. 

    4.2. Рабочее время работников определяется Правилами  внутреннего трудового распорядка учреждения (ст.91 ТК РФ) (Приложение № 1
), учебным расписанием, годовым календарным учебным графиком, утверждаемыми работодателем, а также условиями трудового договора, должностными инструкциями работников и обязанностями, возлагаемыми на них Уставом учреждения.
     4.3. Продолжительность рабочего времени у руководящих работников, учебно-вспомогательного персонала, у обслуживающего персонала учреждения составляет 40 часов в неделю (нормальная продолжительность рабочего времени), за исключением случаев, когда законодательством предусмотрена сокращённая продолжительность рабочего времени. 

    4.4. Норма  часов преподавательской работы за ставку  заработной платы (нормируемая  часть педагогической  работы):

18 часов в неделю: 

- педагогам дополнительного образования; 

Норма часов педагогической и (или) преподавательской  работы за ставку  заработной платы  педагогических работников:

- 40 часов в неделю -  методистам, педагогам-организаторам;

   4.5. В соответствии со ст. 93 ТК РФ  по соглашению  между  работником и работодателем могут  устанавливаться как при  приёме на работу, так и впоследствии  неполный рабочий день (смена) или  неполная  рабочая неделя. 

Работодатель обязан  устанавливать  неполный рабочий день (смену), неполную рабочую  неделю по просьбе  беременной  женщины, одного из  родителей (опекуна, попечителя),  имеющего ребёнка в возрасте до  четырнадцати лет (ребёнка – инвалида в возрасте до восемнадцати  лет, а также по просьбе лица,  осуществляющего уход  за больным членом семьи в соответствии с  медицинским заключением. При  неполном  рабочем времени  оплата труда производится  пропорционально  отработанному времени или в зависимости от  выполненного объёма  работ.

При этом продолжительность  ежегодного  основного оплачиваемого отпуска  не уменьшается, не ограничиваются и другие трудовые права  работника.         

   4.6. Привлечение работников  к работе в выходные  и нерабочие  праздничные дни в случаях, не перечисленных в ст. 113 ТК РФ, допускается только с  письменного согласия  работников. 

В нерабочие праздничные дни работники  привлекаются к работе в соответствии с графиком  сменности для выполнения  работ,  приостановка которых на  праздничные дни невозможна, например,  сторожевая охрана. 

Привлечение к работе в выходные и нерабочие  праздничные дни  инвалидов,  женщин, имеющих  детей  в возрасте до трёх лет  допускается только при условии, если  это не запрещено им по  состоянию здоровья в соответствии с  медицинским заключением. При этом эти  указанные работники должны быть под роспись ознакомлены со своим правом  отказаться от работы в выходной или  нерабочий праздничный день. 

Привлечение работников к работе в выходные и нерабочие  праздничные дни  производится  по  письменному распоряжению  работодателя, в котором  указываются фамилии и должности, привлекаемых к работе,  причина  организации работы в выходной или нерабочий  праздничный день. 

      4.7. Перерыв для отдыха и  питания  предоставляется административным и техническим работникам с 13.00 до 14.00 ч..

Для педагогических работников,  выполняющих свои  обязанности  непрерывно  в  течение рабочего  дня,  перерыв для приёма пищи  не устанавливается.  Работодатель  обеспечивает им возможность приёма пищи в специально  отведённом для этого  помещении в течение перерывов между занятиями (перемен).

Для  сторожей в специально  отведённом для этого  помещении в течение смены. Это время из рабочего времени  не исключается и оплачивается. 

            4.8. Ежегодные основные и  дополнительные  оплачиваемые отпуска  предоставляются в соответствии  с главой  19 ТК  РФ,  постановлением Правительства РФ от 01.07.2002 , № 724 «О  продолжительности ежегодного  основного  удлинённого оплачиваемого отпуска,  предоставляемого  педагогическим работникам (в редакции  постановлений Правительства РФ от 29.11. 2005 г. и  от 11.05.2007 г.). 

Дополнительные оплачиваемые отпуска  суммируются с  основным отпуском. Общая  продолжительность отпуска не ограничена. Нерабочие праздничные дни в число дней отпуска  не включаются. 

        4.9. Очерёдность  предоставления  оплачиваемых отпусков  устанавливается  ежегодными  графиками отпусков, которые  утверждаются  работодателем,  по согласованию с профкомом не  позднее, чем за  две недели  до наступления  очередного  календарного  года. При составлении графика  отпусков  должны быть учтены права некоторых  категорий работников на выбор времени отпуска,  необходимость  обеспечения  нормальной работы учреждения, создания  благоприятных  условий для отдыха  работников. 

График отпусков  является  локальным  нормативным актом и с ним  работодатель  обязан ознакомить всех  работников  под роспись (ст. 22 ТК РФ). 

О дате  начала отпуска  работник  должен быть извещён работодателем под роспись не позднее, чем за две недели до  начала отпуска. 

График отпусков  обязателен для исполнения, как работодателем,  так и   работником.

     4.10. Разделение отпуска, предоставление отпуска по частям,  перенос отпуска полностью или частично на другой год работодателем может  осуществляться только с согласия  работника. 

     4.11.Отзыв работника из отпуска осуществляется по письменному  распоряжению работодателя только с согласия работника. При этом  денежные суммы,  приходящиеся на дни неиспользованного отпуска, направляются на  выплату текущей заработной платы за время работы, а при предоставлении неиспользованной части  отпуска в другое время средний заработок для их оплаты  определяется в установленном порядке. 

    4.12.При предоставлении ежегодного отпуска  педагогическим  работникам за первый год работы в каникулярный период, в том числе до истечения  шести  месяцев работы, его  продолжительность  должна  соответствовать  установленной для этих  должностей  продолжительности и  оплачиваться в полном  размере. 

    4.13.Исчисление продолжительности отпуска  пропорционально проработанному  времени  осуществляется только в случае  выплаты  денежной  компенсации за неиспользованный отпуск при увольнении работника.

    4.14. Педагогам, другим  педагогическим  работникам, заместителю директора и директору  продолжительность отпуска, который  составляет не менее 42 календарных дня, проработавшим в  рабочем году не менее 10 месяцев, денежная  компенсация за  неиспользованный  отпуск при увольнении выплачивается  исходя из  установленной  продолжительности отпуска  за 42 дня.

   4.15.Работодатель  обязуется  предоставлять  работникам  учреждения  отпуска  с сохранением  заработной платы (ст. 128 ТК РФ):

- для проводов детей  в армию  - 2 дня; 

- в случае свадьбы работника (детей работника) – 2 дня; 

- на похороны близких родственников – 3 дня. 

4.16.Предоставлять педагогическим работникам не реже чем через  каждые 10 лет  непрерывной  преподавательской работы  длительный отпуск сроком до одного года в порядке и на условиях,  определяемых  учредителем и  (или) Уставом  учреждения.  

4.17.Установить ежегодный дополнительный отпуск без сохранения заработной платы продолжительностью 14 календарных дней  для работников, имеющих двух или более детей в возрасте до  четырнадцати лет, для работников, имеющих  ребёнка – инвалида в возрасте до восемнадцати лет, одиноких матерей, одиноких отцов,  воспитывающих ребёнка в возрасте до четырнадцати лет.  Данный отпуск по письменному заявлению работника может быть  присоединён к ежегодному отпуску или использован отдельно  полностью либо  по частям.

 4.18.Согласно ст. 262 ТК РФ одному из родителей (опекуну, попечителю) для ухода за  детьми – инвалидами по его  письменному  заявлению  предоставляются  четыре  дополнительных  оплачиваемых  выходных  дня в месяц. Конкретные свободные от работы  дни для ухода за детьми  инвалидами  определяются  по соглашению между  работником и работодателем  и оформляются  приказом по учреждению. 

V.   ГАРАНТИИ СОДЕЙСТВИЯ ЗАНЯТОСТИ.

 СОЦИАЛЬНЫЕ ГАРАНТИИ И ЛЬГОТЫ 

   5.1. Установление  структуры  и штатного расписания, распределение  должностных обязанностей между  работниками  является  компенсацией  учреждения. 

Стороны исходят из того, что  штатная численность работников  учреждения будет  оптимальной, если при соответствующей численности работников  обеспечивается соблюдение норм труда,  решается задача  повышения качества  образования и обеспечиваются права работников. Недопустимо  произвольное  сокращение численности  или  штата работников вопреки  указанным условиям обеспечения  стабильности и качества работы коллектива учреждения. 

Решение о сокращении численности или штата  работников  принимает  работодатель, сторона настоящего договора, только при  реальной  необходимости в этом.

   5.2. Работодатель  обязуется: 

при принятии решения  о сокращении численности, или штата работников учреждения и возможном  расторжении трудовых договоров с работниками  уведомить о принятом решении в письменной форме  профсоюзный комитет не позднее, чем за два месяца до начала расторжения трудовых договоров с работниками, а в случае если решение о  сокращении численности или  штата работников может привести к  массовому  увольнению работников не позднее, чем за три месяца до начала  увольнения сотрудников (ст. 82 ТК РФ). 

В уведомлении должны быть указаны решение (приказ) о сокращении численности или  штата работников,  обоснование принятого решения, перечень  сокращаемых должностей специалистов,  руководящих работников, профессий  рабочих, данные о  высвобождаемых  работниках, вакансии,  варианты  трудоустройства  высвобождаемых работников;

При определении кандидатур на высвобождение учитывать  преимущественное  право на оставление на работе  у категорий работников, перечисленных в ст. 179 ТК РФ.

   5.3. Стороны договорились: 

Работодатель признаёт, что  преимущественным правом на оставление на работе при  сокращении численности  или  штата работников при равной производительности труда и квалификации помимо лиц, указанных в ст. 179 ТК РФ,  обладают  также  работники: 

- предпенсионного возраста – за  три года  до достижения  общеустановленного  пенсионного возраста; 

- проработавшие в учреждении  десять и более лет; 

- инвалиды независимо от  причин  инвалидности; 

- имеющие многодетные семьи (трое и более детей); 

- одинокие матери и отцы, опекуны и  попечители, воспитывающие детей в возрасте до 18 лет;

- родители, имеющие детей-инвалидов.

В коллективном договоре  могут быть  предусмотрены и другие  категории  работников, которым  работодатель предоставляет  преимущественное право на оставление  на работе при  сокращении численности или штата  работников.

   5.4. При сокращении  численности или штата работников  не допускается  увольнение двух и более  работников из одной семьи в течение  года. 

   5.5. Работникам, получившим уведомление о предстоящем увольнении в связи с сокращением  численности или штата, ликвидацией учреждения,  работодатель  предоставляет свободное от работы время не менее  одного  рабочего дня в неделю для  поиска нового  места  работы с сохранением  заработной платы.

    5.6. Работникам, увольняемым  в связи с ликвидацией учреждения,  сокращением численности или штата  работников, работодатель  помимо  выплаты  выходного пособия  и  среднего  заработка в соответствии со ст. 178 ТК РФ, дополнительно  выплачивает  выходное пособие  в размере среднемесячного заработка. 

Лица, уволенные в связи с сокращением численности или штата работников,  вправе  наравне  с работающими в  учреждении пользоваться  услугами культурных, медицинских, спортивно – оздоровительных,  детских дошкольных учреждений  по прежнему  месту работы.

Стороны  рассматривают увольнение работников по  сокращению численности или штата  как крайнюю меру, когда  высвободившихся работников невозможно (с их согласия) перевести на  другую работу в учреждении. 

    5.7. Стороны определили, что  работодатель: 

- разрабатывает мероприятия по сохранению численности работников, работающих в учреждении по  трудовым договорам по основному  месту работы; при этом учитываются  предложения профкома и работников; 

-  содействует работникам в  повышении  квалификации,  переподготовке, приобретении  ими новых  специальностей, профессий;

- предоставляет преимущественное право на  поступление на  работу в учреждение при  появлении  вакансий или  организации новых  рабочих мест. В этих целях  ведётся  учёт  лиц, уволенных в связи с  сокращением численности или штата работников до  поступления их на  работу к другому  работодателю .

   5.8. Работодатель обязуется  содействовать высвобождаемым работникам в  трудоустройстве у других работодателей,  принимает в этих целях меры через органы  управления образованием, службы занятости.  

   5.9. Стороны договорились, что  работодатель обязуется:

 - обеспечить права работников на  обязательное  социальное страхование (ст. 2 ТК РФ) и осуществлять обязательное социальное  страхование работников в порядке, установленном  федеральными  законами; 

- обеспечить обязательное  медицинское страхование  работающих, с выдачей  полисов по медицинскому страхованию; 

- своевременно  перечислять средства  в страховые фонды в размерах,  определяемых законодательством;

- внедрять в организации персонифицированный учёт в соответствии  с Законом РФ « Об индивидуальном (персонифицированном) учёте в системе  государственного пенсионного  страхования»; своевременно и достоверно  оформлять сведения о стаже и заработной плате  работающих для  представления  их в пенсионный фонд РФ; 

- производить полную компенсацию расходов на лечение,  протезирование и другие виды медицинской и социальной помощи работникам,  пострадавшим при несчастных случаях на производстве и при профзаболеваниях; 

- знакомить работников под роспись с принимаемыми  локальными  нормативными актами, непосредственно  связанными с их  трудовой  деятельностью (ст.22 ТК РФ);

- организует  в учреждении общественное питание (комната для приёма пищи); 

- оказывает из внебюджетных средств и средств экономии ФОТ материальную помощь работникам, уходящим на пенсию по старости и другим работникам учреждения по  утверждённым по согласованию с профкомом перечню оснований предоставления материальной помощи и  её размерам  (приложение № 2);

5.10. Работодатель определяет необходимость профессиональной подготовки и переподготовки кадров для нужд учреждения.

5.11. Работодатель определяет формы профессиональной подготовки, переподготовки и повышения квалификации работников, перечень необходимых профессий и специальностей на каждый календарный год с учетом перспектив развития учреждения.

5.12. Работодатель обязуется:

5.12.1 Повышать квалификацию педагогических работников не реже чем один раз в пять лет.

5.12.2.  В случае направления работника для повышения квалификации сохранять за ним место работы (должность), среднюю заработную плату по основному месту работы и, если работник направляется для повышения квалификации в другую местность, оплатить ему командировочные расходы (суточные, проезд к месту обучения и обратно, проживание) в порядке и размерах, предусмотренных для лиц,  направляемых в служебные командировки (ст. 187 ТК РФ).

5.12.3. Предоставлять гарантии  и компенсации работникам, совмещающим работу с успешным обучением  в учреждениях высшего, среднего и начального профессионального образования при получении ими образования соответствующего уровня  впервые в порядке, предусмотренном ст. 173 – 176 ТК РФ.

Предоставлять гарантии и компенсации, предусмотренные ст. 173 – 176 ТК РФ, также работникам, получающим второе профессиональное образование соответствующего уровня в рамках прохождения профессиональной подготовки, переподготовки, повышения квалификации, обучения вторым профессиям.

5.12.4. Организовывать проведение аттестации педагогических работников в соответствии с Положением о порядке аттестации педагогических работников ДДТ и по ее результатам устанавливать работникам соответствующие полученным квалификационным категориям разряды оплаты труда со дня вынесения решения аттестационной комиссией.

VI. ОХРАНА ТРУДА 

     6.1. Руководитель учреждения:

     6.1.1. Обязан  обеспечить работникам здоровые и безопасные условия труда, внедрять современные средства техники безопасности, предупреждающие производственный  травматизм и обеспечивать санитарно-гигиенические условия, предотвращающие возникновение профессиональных заболеваний работников. 

Для реализации этих задач стороны договорились осуществлять ряд мероприятий по охране труда и обеспечению безопасности труда. Перечень этих мероприятий, сроки и стоимость их осуществления и ответственные за осуществление должностные лица указаны в Соглашении по охране труда (Приложение № 3 ).

     6.1.2. Обеспечивает проведение административно-общественного контроля за состоянием условий и охраны труда и безопасности работ в учреждении. 

     6.1.3. Создает на паритетной основе из представителей работодателя и трудового коллектива комиссию по охране труда. Финансирует работу комиссии по охране труда, обеспечивает необходимой нормативно-технической документацией, организует обучение членов комиссии по охране труда за счет средств организации.

     6.1.4. Обеспечивает проведение в учреждении аттестации рабочих мест с последующей сертификацией один раз в 5 лет.

     6.1.5. Разрабатывает и утверждает с учетом мнения трудового коллектива инструкций по охране труда для всех видов работ и для всех должностей.

     6.1.6. Обеспечивает инструктаж работников по технике безопасности, производственной санитарии, противопожарной безопасности и другим правилам охраны труда. Допуск лиц, не прошедших обучение, запрещается.

     6.1.7. Обучает безопасным методам и приемам выполнения работ, проводить инструктаж по охране труда, организовывает прохождение работником стажировки на рабочих местах и проверку знаний, требований охраны труда в установленные сроки. 

     6.1.8. Обеспечивает работников за счет средств учреждения спецодеждой, спецобувью и другими средствами индивидуальной защиты в соответствии  с Правилами обеспечения работников спецодеждой, спецобувью и другими средствами индивидуальной защиты в соответствии с действующими нормами. (Приложение № 4).

     6.1.9. Обеспечивает за счет учреждения прохождение обязательных предварительных (при поступлении на работу) и периодических медицинских осмотров работников, обучение и сдачу зачетов по санитарному минимуму, оплату санитарных книжек.

     6.1.10. Предоставляет органам общественного контроля за соблюдением требований охраны труда информацию и документы, необходимые для осуществления своих полномочий.

    6.1.11. Обеспечивает беспрепятственный допуск представителей органов государственного надзора и контроля, общественного контроля для проведения проверок состояния условий и охраны труда, а также для расследования несчастных случаев и профессиональных заболеваний.

    6.2. Уполномоченный от трудового коллектива:

    6.2.1. Осуществляет общественный контроль за состоянием условий и охраны труда.

    6.2.2. Обеспечивает формирование и организацию деятельности комиссии по охране труда в учреждении.

    6.2.3. Участвует в проведении аттестации рабочих мест по условиям труда.

   6.2.4. Согласовывает инструкции, программы проведения инструктажей (вводного и первичного на рабочем месте) по охране труда, перечни: должностей, которым бесплатно выдается спецодежда, спецобувь и другие средства индивидуальной защиты; должностей, которые должны иметь соответствующую группу допуска по электрической безопасности; производств, профессий и должностей, работа в которых дает право на дополнительный оплачиваемый отпуск за работу с вредными и (или) опасными условиями труда.

   6.2.5. Участвует в расследовании несчастных случаев на производстве и профзаболеваний, в оценке степени вины потерпевшего. В случаях несогласия с заключением комиссии по расследованию несчастного случая выносит решение данного вопроса на заседание трудового коллектива, который дает свою оценку степени вины потерпевшего с заполнением форменного заключения, направляемого в комиссию по расследованию данного случая.

   6.2.6. В случаях ухудшения условий обучения, труда (отсутствие нормальной освещенности в учебных кабинетах, низкого температурного режима, повышенного уровня шума и т.п.), грубых нарушений требований охраны труда, пожарной, экологической безопасности вправе вносить представление руководителю образовательного учреждения о приостановке выполнения работ до устранения выявленных нарушений.

 - принимает участие в работе комиссии  по принятию  учреждения к новому учебному  году.

        6.3.Работники  учреждения  обязуются:

- соблюдать требования по охране труда и технике безопасности;

- проходить обучение  безопасным  методам и приёмам выполнения работ по охране труда; 

- проходить обязательные  предварительные  и периодические  медицинские  обследования; 

- правильно  применять  средства индивидуальной  и коллективной защиты; 

- немедленно  извещать  своего руководителя или  заменяющего его лица о любой ситуации, угрожающей жизни и  здоровью людей.

VII. КОНТРОЛЬ ЗА ВЫПОЛНЕНИЕМ ТРУДОВОГО ДОГОВОРА. 

7. Стороны договорились, что:

7.1. Работодатель направляет коллективный договор в течение 7 дней со  дня его подписания на уведомительную   регистрацию в соответствующий орган по труду.

7.2. Совместно разрабатывает план мероприятий по выполнению настоящего коллективного договора.

7.3. Осуществляет контроль за реализацией плана мероприятий по выполнению коллективного договора и его положений и отчитывается о результатах контроля на общем  собрании работников один раз в год.        


7.4. Рассматривают в 7-дневный     срок все  возникающие в период действия коллективного договора разногласия и конфликты, связанные        с      его  выполнением.

7.5. Соблюдают установленный законодательством порядок разрешения индивидуальных и коллективных трудовых споров, используют все возможности для устранения причин, которые могут повлечь к возникновению           конфликтов, с целью предупреждения использования работниками крайней меры их разрешения – забастовки.

7.6. В случае нарушения или невыполнения  обязательств коллективного договора виновная сторона или виновные лица несут ответственность  в  порядке, предусмотренном законодательством.

7.7. Настоящий коллективный договор  действует в   течение трех лет со дня его подписания.

7.8. Переговоры по заключению  нового  коллективного   договора будут начаты за три месяца до окончания срока  действия   данного договора.      

ПРИЛОЖЕНИЯ К КОЛЛЕКТИВНОМУ ДОГОВОРУ

1. Правила  внутреннего трудового распорядка учреждения.

2. Положения о доплатах, надбавках и других выплатах работникам ДДТ.

3. Соглашение по охране труда.

4. Перечень профессий и должностей работников, имеющих право на                             обеспечение  специальной одеждой.
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TIpaBu/ia BHYTPEHHEr0 TPY/IOBOT0 PACTOPS/IKA /151 PAGOTHUKOB
MKY O Jloma gerckoro TBopuecTBa r.CriueBKH
1. O6uue noj0xKeHUs

1.1. TlpaBusa BHYTPEHHETO TPYIOBOTO Pacropsijika crocoGCTBYIOT YKPEIICHUIO
TPY/OBOil /ICUMILIHHBI, PAlHOHATLHOMY HCIIONB30BAHMIO Pab0OYero BPEMEHH,
OBHINEHNIO  PE3YJIBTATUBHOCTH  TPyJa, BBICOKOMY — KauecTBy — paGoTsl,
06s3aTenbHBI IS UCTIONHEeHUst BceMu paboTaukamu JIJIT.

1.2. Kaxaeii paboraux JIJIT Hecer OTBETCTBEHHOCTh 3a  KayecTBO
JOTIOJTHUTEIBHOT O 06pa301zaH1/1;1 U €ero COOTBETCTBHE TI'OCYIapCTBEHHBIM
06pa3oBaTebHBIM CTaHapTaM, 3a COOIIOJIEHHE TPY/I0BOH 1 IIPOU3BO/ICTBEHHON
JIMCIUILIMHBIL.

1.3. Bompocel, cBsfi3aHHBIE C TIPHMEHEHWEM IMPABHJ BHYTPEHHEro TPYA0BOrO
pacriopsizika, pernatorest pykosoznctsom JJIT B mpenenax, mpeaoCTaBIeHHBIX eMy
npas, a B CIy4Yasx, IPeIyCMOTPEHHBIX JEHCTBYIOUUM 3aKOHOAATENbCTBOM,
COBMECTHO MJIM I10 COTJIACOBAHHUIO C TPO(COIO3HBIM KOMHUTETOM.

11. Tlopsi1oK NpHeMa, epeBo/ia U YBOJIbHEHUsI palOTHHKOB

2.1.-Jlna paboruukos JT pabotonatenem spnsercs. JUIT B e aupexropa—
Tpyauukosoi E.B.

2.2. TIpuem Ha paboTy 1 yBonbHenne padothukos JUIT ocyiecTsisier AMpeKTop.

2.3. B ToM clyuae, KOTJia NeJlaroruyeckne pabOTHIKM IPUHMMAIOTCS Ha paboTy
110 KOHTPAKTY, KOHTPAKT 3aK/0YaeTCsl Ha CPOK He MeHee OJHOrO roja. Pemenne
0 TIPOJUIEHNH KOHTPAKTa MM €r0 PacTOPKEHNH IIPUHAMACTCS JIMPEKTOPOM JAT
B cooTBeTcTBHH ¢ Tpy10BBIM KoziekcoM Pocculickoit Denepauuu i 10BOAUTCS J10
cBeslenns paGOTHHKA He TI03/IHEEe HIOHS TEKYIIEro roja.

2.4. Ha megarorndeckyio paboTy MPHHAMAIOTCS JHIA, HMEIoIIHe HeoOX0AMMYIo
npodeccHOHaIbHO-TIE[arOTHYeCKy 0 KBaIMQUKAIHKIO, COOTBETCTBYIOIIYIO
TpeGoBaHMAM  KBATM(UKAIMOHHOH — XapakTepUCTHKH [0 JIODKHOCTH M
T0JTy4eHHOIi CIeNUATEHOCTH, OTBEPXKACHHON JOKYyMEHTaM1 06 obpasoBaHuu.




2.5. К педагогической деятельности в ДДТ не допускаются лица, которым она запрещена приговором суда или по медицинским показаниям, а также лица, имеющие судимость за определенные преступления. Перечни соответствующих медицинских противопоказаний и составов преступлений устанавливаются законом.

2.6. При приеме на работу (заключение трудового договора) работник обязан представить администрации следующие документы:

— медицинское заключение о состоянии здоровья;

— паспорт или иной документ, удостоверяющий личность;

— трудовую книжку, за исключением случаев, когда трудовой договор заключается впервые или работник поступает на работу на условиях совместительства;

— копию ИНН;

— страховое свидетельство государственного пенсионного страхования;

— документы воинского учета — для военнообязанных и лиц, подлежащих призыву на военную службу;

— документ о соответствующем образовании.
 Прием на работу без перечисленных выше документов не допускается.

2.7. Запрещается требовать от лиц при приеме на работу документы, представление которых не предусмотрено законодательством.

2.8. Прием на работу оформляется подписанием трудового договора (контракта) в письменной форме между работником и представителем администрации.

2.9. После подписания трудового договора (контракта) администрация издает приказ о приеме на работу, который доводится до сведения работника под расписку в трехдневный срок со дня подписания трудового договора (контракта).

В нем должны быть указаны наименование должности в соответствии с Единым тарификационным справочником работ и профессий рабочих, квалификационным справочником должностей служащих или штатным расписанием и условия оплаты труда.

2.10. Перед допуском к работе вновь поступившего работника администрация обязана:

ознакомить работника с условиями, его должностной инструкцией, условиями оплаты труда, разъяснить его права и обязанности;

ознакомить работника с настоящими Правилами, проинструктировать его по правилам техники безопасности, производственной санитарии, противопожарной безопасности и организации охраны жизни и здоровья детей, с оформлением инструктажа в журнале установленного образца.

2.11. На всех работников, проработавших свыше 5 дней, ведутся трудовые книжки в установленном порядке, на работающих по совместительству трудовые книжки ведутся по основному месту работы.

2.12. На каждого работника ДДТ ведется личное дело, которое состоит из личного листка по учету кадров, автобиографии, копии документа об образовании, материалов по результатам аттестации. После увольнения работника его личное дело хранится в ДДТ бессрочно.

2.13. Прекращение трудового договора может иметь место только по основаниям, предусмотренным законодательством (ст. 73, 75, 78, 80, 81, 83, 84 Трудового кодекса Российской Федерации). Работники имеют право расторгнуть трудовой договор, предупредив письменно администрацию ДДТ за две недели. Прекращение трудового договора оформляется приказом по ДДТ.

2.14. В день увольнения администрация ДДТ производит с работником полный денежный расчет и выдает ему трудовую книжку с внесенной в нее записью об увольнении. Запись о причине увольнения в трудовую книжку вносится в соответствии с формулировками законодательства и со ссылкой на статью и пункт закона. Днем увольнения считается последний день работы.

III. Основные обязанности работников

3.1. Работники ДДТ обязаны:

работать честно и добросовестно, строго выполнять учебный режим, распоряжения администрации ДДТ, обязанности, возложенные на них уставом ДДТ, правилами внутреннего трудового распорядка, положениями и должностными инструкциями;

соблюдать дисциплину труда — основу порядка в ДДТ, вовремя приходить на работу, соблюдать установленную продолжительность рабочего времени, максимально используя его для творческого и эффективного выполнения возложенных на них обязанностей, воздерживаться от действий, мешающих другим работникам выполнять свои трудовые обязанности, своевременно и точно исполнять распоряжения администрации;

всемерно стремиться к повышению качества выполняемой работы, не допускать упущений в ней, строго соблюдать исполнительскую дисциплину, постоянно проявлять творческую инициативу, направленную на достижение высоких результатов трудовой деятельности;

соблюдать требования техники безопасности и охраны труда, производственной санитарии, гигиены, противопожарной охраны, предусмотренные соответствующими правилами и инструкциями;

быть всегда внимательными к детям, вежливыми с родителями учащихся и членами коллектива;

систематически повышать свой теоретический, методический и культурный уровень, деловую квалификацию;

быть примером достойного поведения и высокого морального долга на работе, в быту и общественных местах, соблюдать правила общежития;

содержать свое рабочее место в чистоте и порядке, соблюдать установленный порядок хранения материальных ценностей и документов;

беречь и укреплять собственность ДДТ (оборудование, инвентарь, учебные пособия и т. д.), экономно расходовать материалы, топливо, электроэнергию, воспитывать у обучающихся (воспитанников) бережное отношение к имуществу;

проходить в установленные сроки периодические медицинские осмотры.

3.2. Педагогические работники ДДТ несут полную ответственность за жизнь и здоровье детей во время проведения учебных занятий, массовых воспитательных мероприятий, организуемых ДДТ. Обо всех случаях травматизма обучающихся работники ДДТ обязаны немедленно сообщить администрации.

IV. Основные обязанности администрации

4.1. Администрация образовательного учреждения обязана:

обеспечивать соблюдение работниками ДДТ обязанностей, возложенных на них уставом ДДТ и правилами внутреннего трудового распорядка;

создать условия для улучшения качества работы, своевременно подводить итоги, поощрять передовых работников с учетом мнения трудового коллектива, повышать роль морального и материального стимулирования труда, создать трудовому коллективу необходимые условия для выполнения ими своих полномочий;

способствовать созданию в трудовом коллективе деловой творческой обстановки, поддерживать и развивать инициативу и активность работников; обеспечивать их участие в управлении ДДТ, в полной мере используя собрания трудового коллектива, производственные совещания и различные формы общественной самодеятельности;

своевременно рассматривать замечания работников; правильно организовать труд работников ДДТ в соответствии с их специальностью и квалификацией, закрепить за каждым из них определенное место для образовательной деятельности;

обеспечить исправное состояние оборудования, охрану здоровья и безопасные условия труда;

обеспечивать систематическое повышение профессиональной квалификации работников ДДТ, проводить аттестацию педагогических работников, создавать необходимые условия для совмещения работы с обучением в учебных заведениях;

обеспечить соблюдение трудовой и производственной дисциплины, своевременно применять меры воздействия к нарушителям трудовой дисциплины, учитывая при этом мнение коллектива;

не допускать к исполнению своих обязанностей в данный рабочий день работника, появившегося на работе в нетрезвом состоянии, принять к нему соответствующие меры согласно действующему законодательству;

создать нормальные санитарно-гигиенические условия (освещенность рабочего места, температурный режим, электробезопасностъ и т. д.);

своевременно производить ремонт ДДТ, добиваться эффективной работы технического персонала;

обеспечивать сохранность имущества образовательного учреждения, его сотрудников и обучающихся;

обеспечивать систематический контроль за соблюдением условий оплаты труда работников и расходованием фонда заработной платы; чутко относиться к повседневным нуждам работников ДДТ, обеспечивать предоставление им установленных льгот и преимуществ, при возможности содействовать улучшению их жилищно-бытовых условий.

4.2. Администрация ДДТ несет ответственность за жизнь и здоровье обучающихся во время пребывания их в ДДТ и участия в мероприятиях, организуемых ДДТ. Обо всех случаях травматизма сообщать в соответствующие органы образования в установленном порядке.

V. Права

5.1. Педагогические работники имеют право работать по совместительству в других организациях, учреждениях в свободное от основной работы время, но не в ущерб основной работе.

5.2. Административные и педагогические работники добровольно проходят раз в пять лет аттестацию согласно Положению об аттестации педагогических и руководящих работников.

VI. Рабочее время и его использование

6.1. Рабочее время педагогических работников определяется учебным расписанием и должностными обязанностями, возлагаемыми на них уставом ДДТ и правилами внутреннего трудового распорядка.

6.2. Учебную нагрузку педагогических работников устанавливает директор ДДТ с учетом мнения трудового коллектива до ухода работника в отпуск. При этом необходимо учитывать:

объем учебной нагрузки устанавливается, исходя из принципов преемственности с учетом квалификации педагогов и объема учебной нагрузки;

объем учебной нагрузки больше или меньше нормы часов за ставку заработной платы устанавливается только с письменного согласия работника;

объем учебной нагрузки должен быть стабильным на протяжении всего учебного года, уменьшение его возможно только при сокращении числа обучающихся.

6.3. Администрация образовательного учреждения обязана организовать учет явки работников ДДТ на работу и ухода с работы.

6.4. Продолжительность рабочего дня обслуживающего персонала и рабочих определяется графиком сменности, который должен быть объявлен работникам под расписку и вывешен на видном месте не позднее, чем за 1 месяц до введения его в действие.

6.5. Работа в праздничные дни запрещена. Привлечение отдельных работников ДДТ к дежурству в выходные и праздничные дни допускается в исключительных случаях, предусмотренных законодательством, по письменному приказу директора ДДТ.

6.6. Дни отдыха за дежурство или работу в выходные и праздничные дни предоставляются в порядке, предусмотренном действующим законодательством или по соглашению сторон в денежной форме,  не менее чем в двойном размере, или форме отгула.
6.7. Очередность предоставления ежегодных отпусков устанавливается с учетом необходимости обеспечения нормальной работы ДДТ и благоприятных условий для отдыха работников. Отпуска педагогическим работникам ДДТ, как правило, предоставляются в период летних каникул.

6.8. Предоставление отпуска директору ДДТ оформляется приказом по соответствующему органу образования, другим работникам — приказом по ДДТ.

6.9. Педагогическим и другим работникам ДДТ запрещается:

изменять по своему усмотрению расписание занятий, заменять друг друга без ведома администрации ДДТ;

отменять, удлинять или сокращать продолжительность уроков и перемен; удалять обучающихся с занятий;

курить в помещениях и на территории ДДТ; освобождать обучающихся от занятий для выполнения общественных поручений, участия в спортивных и других мероприятиях, не предусмотренных планом работы;

отвлекать педагогических работников в учебное время от их непосредственной работы для проведения разного рода мероприятий, не связанных с производственной деятельностью;

созывать в рабочее время собрания, заседания, совещания по общественным делам.
6.10. Посторонние лица могут присутствовать во время занятий в кабинете только с разрешения директора и его заместителей. Вход в класс после начала урока разрешается только директору ДДТ и его заместителям.

VII. Поощрение за успехи в работе

7.1. За образцовое выполнение трудовых обязанностей, успехи в обучении и воспитании детей, продолжительную и безупречную работу, новаторство в труде и за другие достижения применяются следующие поощрения:

объявление благодарности с занесением в трудовую книжку;

выдача премий;

награждение ценным подарком;

награждение почетными грамотами.

В ДДТ могут применяться и другие поощрения.

7.2. За особые заслуги работники ДДТ представляются в вышестоящие органы для награждения правительственными наградами, установленными для работников народного образования, и присвоения почетных званий.

7.3. При применении мер поощрения обеспечивается сочетание материального и морального стимулирования труда. Поощрения объявляются в приказе, доводятся до сведения всего коллектива и заносятся в трудовую книжку.

7.4. При применении морального и материального поощрения, при представлении работников к государственным наградам и почетным званиям учитывается мнение трудового коллектива, педагогического совета образовательного учреждения.

VIII. Ответственность за нарушение трудовой дисциплины

8.1. Нарушение трудовой дисциплины, т. е. неисполнение или ненадлежащее исполнение по вине работника обязанностей, возложенных на него трудовым договором (контрактом), уставом ДДТ, правилами внутреннего трудового распорядка, должностными инструкциями, влечет за собой применение мер дисциплинарного и общественного воздействия, а также применение мер, предусмотренных действующим законодательством.
8.2. За нарушение трудовой дисциплины администрация применяет следующие дисциплинарные взыскания:

замечание;

выговор;

увольнение.

8.3. Увольнение в качестве взыскания может быть применено за систематическое неисполнение работником без уважительных причин обязанностей, возложенных на него трудовым договором (контрактом), уставом ДДТ и правилами внутреннего трудового распорядка. За прогул (в том числе за отсутствие на рабочем месте более четырех часов в течение рабочего дня) без уважительной причины администрация ДДТ применяет дисциплинарное взыскание, предусмотренное выше. В соответствии с действующим законодательством о труде педагогический работник может быть уволен за совершение аморального поступка, не совместимого с дальнейшим выполнением воспитательных функций.

8.4. Дисциплинарное взыскание применяется директором, а также соответствующими должностными лицами органов образования, в пределах предоставленных им прав. Администрация имеет право вместо применения дисциплинарного взыскания передать вопрос о нарушении трудовой дисциплины на рассмотрение трудового коллектива.

8.5. Дисциплинарные взыскания на директора накладываются органом управления образованием, который имеет право его назначать и увольнять.

8.6. До применения взыскания от нарушителей трудовой дисциплины должны быть потребованы объяснения в письменной форме. Отказ работника дать объяснение не может служить препятствием для применения дисциплинарного взыскания. Дисциплинарное взыскание применяется администрацией не позднее одного месяца со дня его обнаружения, не считая времени болезни или пребывания работника в отпуске.

8.7. За каждое нарушение трудовой дисциплины может быть применено только одно дисциплинарное взыскание.

8.8. Приказ о применении дисциплинарного взыскания с указанием мотивов его применения объясняется работнику под расписку в трехдневный срок.

8.9. Если в течение года со дня применения дисциплинарного взыскания работник не подвергнут новому дисциплинарному взысканию, то он считается не подвергшимся дисциплинарному взысканию. Администрация по своей инициативе или ходатайству трудового коллектива может издать приказ о снятии взыскания, не ожидая истечения года, если работник не допустил нового нарушения трудовой дисциплины и притом проявил себя как хороший, добросовестный работник. В течение срока действия дисциплинарного взыскания меры поощрения, указанные выше, не применяются.

8.10. Трудовой коллектив имеет право на выражение недоверия любому члену администрации и ходатайство в вышестоящих органах о его замене.

8.11. Правила внутреннего трудового распорядка сообщаются каждому работнику под расписку.

[image: image3.jpg]Mpe/IOCTaBIEHHBIX UM TIPaB. AJIMUHUCTPALUS UMEET NPABO BMECTO MPUMEHEHUS
JMCLUIUIMHAPHOTO B3BICKAHHMS [MepejaTh BONPOC O HAPYIIEHWA TPYAOBO
JUCLMILIMHBI HA PACCMOTPEHHE TPYAOBOTO KOJIEKTHBA.

8.5. JIMCUMIUTMHApHBIE B3bICKAHMS HA JUPEKTOPA HAKJIAJBIBAIOTCH OPraHoM
yrpaBieHus 06pa3oBaHieM, KOTOPBI HMEeT PaBo €ro Ha3HA4aTh U yBOJLHAT.

8.6. Jlo mpHMeHEHWs B3BICKAHHS OT HApYIIWTENeH TPYAOBOH MCIMILIHHBL
JIO/KHBL  OBITH TIOTpeGOBaHbl OObBSCHEHMs B MiChMeHHOH dopme. Otkas
paboTHUKa 1aTh 0GBICHEHHE He MOXKET CIYXKUTh NPENSTCTBHEM TS IPUMEHEHUs
JIMCIMITMHAPHOTO  B3bICKaHMsS. JIMCIMIUIMHAPHOE B3BICKAHHE NPHMEHACTCS
aJMEHHICTpAIHell He IO3JHEe OJHOTO Mecsua Co JHsS ero oOHapykKeHus, He
cunTas BpeMeHH GOJIe3HH MK NpeObIBaHus PabOTHUKA B OTIYCKe.

8.7. 3a KakI0e HapyIleHHe TPyJOBOI HUCLMILIAHBI MOXET OBbITh NMPUMEHEHO
TOJBKO OJIHO JAUCLHUILIHHAPHOE B3BICKAHHE.

8.8. [Ipukas o MpUMEHEHUH JTHCIMILUTMHAPHOTO B3bICKAHNUS C yKa3aHHEeM MOTHBOB
ero npuMeHeHus 00BICHIETCS PAGOTHHKY MO PACTHMCKY B TPEXAHEBHBIH CPOK.

8.9. Eciu B TedeHHe rofa co IHsS NPUMEHEHHs AMCLUMIUIMHAPHOrO B3BICKAHHS
paGOTHEK He IIOJBEPTHYT HOBOMY NHCIMIUIMHADHOMY B3BICKAHMIO, TO OH
CUMTAeTCS He TOJBEPriIMMCs JMCLAIIMHAPHOMY B3BICKAHMIO. ATMUHHCTpALHS
10 CBOel MHHMI[MATHBE WM XOAATAfCTBY TPYAOBOIO KOJUIEKTHBA MOXET M3/aTh
pUKa3 O CHATHM B3bICKAHWS, HE OXKMJAs MCTEHCHHs ToJia, ecin paboTHHK He
JIOTYCTAJ HOBOTO HapyIIEHHs TPYHOBOM JMCIMIUIMHBI U TIPHTOM MpPOSBUI CeOst
KaKk Xxopomwil, 106pocoBecTHBIA paboTHMK. B Teuenne cpoka JeHCTBUS
JIMCLUIIMHAPHOTO  B3BICKAHHS MEphl TOOLIPEHHs, yKa3aHHbIE BbIIIE, HE
TIPUMEHSIIOTCS.

8.10. TpyaoBoil KOJIEKTHB MMeeT IPaBO Ha BBIPAKEHHE HETOBEPUS JOOOMY
yJleHy a/IMMHHCTPALMH U XOaTaHCTBO B BBIIECTOSIIUX OPraHaX O ero 3aMeHe.

8.11. TlpaBuna BHYTPEHHEro TPYIOBOTO pAcIOPsAKaA COOBLAOTCA KakIOMY
paboTHUKY IO PACIUCKY.
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TIOJIOXKEHUE O JOIIIATAX, HAZIBABKAX 1 JIPYT'UX BBITUIATAX
PABOTHUKAM JIOMA JIETCKOI'O TBOPYECTBA

1. OBLLME TTOJIOXKEHMA

1. Hacrosiee TON0OXKeHHe pa3paboTaHo B COOTBETCTBAU C TpyHOBBIM KOJEKCOM
PO, ®enepalbHbIM 3aKOHOM «O6 obpazoBaHuH B Poccuiickoit ®Denepannuy»,
nocraHosienueM lIpaBuresibeTBa OT 05.08.2008 Ne 583 «O BBeseHHH HOBBIX
CHCTeM OIIaThl TpyJa PaGOTHHKOB (enepanbHbIX GIOUKETHBIX yUPeKIeHUH 1
(heepanbHBIX TOCYIAPCTBEHHBIX OPraHoBy, MHCHMOM Muno6pasosanus Poccru
ot 25.03.2009 Ne 06-296 «O peKOMeHAaIMsIX IO HCMOE30BAHUIO HORPI
CHCTEMBI OMNaThl TPyZa Mearoros JOMOMHUTENBHOTO 06pa3oBaHusmy, MPHKA3OM
MunskonoGpasoanns PO or 12.09.2008 Ne 275, B uesX TOBBIIICHUS
MaTepHabHOHl 3aHHTEPECOBAHHOCTH COTPYAHUKOB MKYJIO OAT r.Ceruesku
(nanee JUAT), AOCTMXKEHMS HAUITYHIIHX pesynsTatoB B pabote, pocTa
HquJeCCI/IOHaIleOFO MacTepcTBa TearoroB JIOTIOJIHUTEJIBHOTO 06pa30B3HMﬂ.
2. PaboTtaukam JJIT ycTaHaBIMBArOTCS:

- JlomaTh 3a paboTy, He BXOJIALLYIO B KPYT OJDKHOCTHBIX 00s13aHHOCTEH;

- pagbaBKM 3a BBICOKYIO Pe3yJIbTAaTHBHOCTb, BBICOKOE Ka4yecTBO PaboThI,
HanpsUKeHHOCTh M HHTEHCUBHOCTD TPYJa.
3. HambaBKu K JO/DKHOCTHOMY OKJamy [APEKTOpa JT ycraHaBiMBaroTCs
npukasom Otzena o obpasoBanuio. YCTaHOBICHHE JIOMIAT JMPEKTOPY JAT 3a
paboTy, He BXOMSIIYI0 B KpPYr OCHOBHBIX 06s3aHHOCTEl, TPOM3BOJUTCS HA
OCHOBaHHWU HACTOSALIETO TTonoxxenus.
4. Pa3Mepsl JOMIAT 3a JOTMOTHUTENbHYIO paboTy W HaaGaBOK 3a KaYECTBEHHBIE
nokasaTend  pabOTBl MaKCHMAJBHBIMA pasMepamu HE OrpaHUYMBAIOTCA |
yCTaHaBHHBakOTCﬁ B 3aBUCUMOCTH oT Bblﬂt)f[HEHHOFO paGOTHHKaMH
JOIOJTHUTEIBHOTO oObeMa paﬁm‘ MM WX KayecTsa, HpO)IyKTI/IBHOCTH "
peByHbTaTI/IBHOCTI/I JEeATETbHOCTHA pa6on—im<a‘

PasMep JOMIAT yCTAHABIMBAETCS B MPOLEHTAX OT CTABKH 3apaboTHOM

IIaThL.
5. Bompochl, CBs3aHHbIE C YCTAaHOBIEHHEM JOMIaT M Han06aBOK Ha OCHOBE
nacrosero [TonokeHus, peraroTcs agmuanctpanueit JUIT mo cornacoBanuio ¢
YIIOJIHOMOYEHHBIM OT pa6orrukos JUIT.
6. Hacrosiiee TTonoxeHue yTBepKaaeTCs apvunnctpanueit JUIT u padoTrnKaMu
JAT.
7. OGLIeCTBEHHBII KOHTPOIb 32 COOITIONEHNEM TOps/IKA yCTaHOB/ICHHS JOTLIAT U
HAn0aBOK, WX TePedHs M DPasMepoB OCYLIECTBIACTCH YIOJTHOMOYEHHBIM OT
pabotrukos JUIT.




II. ПОРЯДОК УСТАНОВЛЕНИЯ ДОПЛАТ 
1. Доплаты за работу, не входящую в круг основных обязанностей, устанавливаются на основании перечня дополнительных видов работы, которые определяются на основе и в соответствии с тарифно-квалификационными характеристиками по должностным обязанностям работников ДДТ. Доплаты устанавливаются на весь период выполнения дополнительных видов работ.

2. Настоящее Положение устанавливает следующий перечень дополнительных видов работ для различных категорий работников ДДТ, а так же размер доплат (от ставки) в процентах. 

2.1. Ведение делопроизводства, выполнение обязанностей секретаря – до 30%;

2.2. Ведение протоколов педагогического совета, совещания при директоре, методического объединения педагогов дополнительного образования, общего собрания работников ДДТ – до 20 %;
2.3.Оказание консультативной помощи педагогическим работникам других образовательных учреждений – до 10%;
2.4. Оформительская деятельность –  до 30%;

2.5. Ремонт и обслуживание оборудования – до 20%; 

2.6. Обслуживание живого уголка – до 20%;

2.8. Выполнение обязанностей временно отсутствующего работника – до 50%;
2.7.Подготовка и проведение районных массовых воспитательных мероприятий – до 20%;
2.8. Разведение и уход за цветами – до 10%;

2.9. Работа с дезинфицирующими средствами – до 10 %;

2.10. Выполнение обязанностей уполномоченного коллектива работников ДДТ, ведение протоколов общего собрания работников ДДТ – до 30 %; 
2.11. Подготовка и оформление дидактического материала – до 20%.

2.12. Подготовка обучающихся к проведению воспитательных мероприятий в  ДДТ – до 30 %.

2.13. Подготовка обучающихся к районным массовым мероприятиям, конкурсам, выставкам и концертам – до 60 %.
III. ПОРЯДОК УСТАНОВЛЕНИЯ НАДБАВОК

СТИМУЛИРУЮЩЕГО ХАРАКТЕРА
          Настоящее Положение устанавливает следующий перечень и размеры надбавок стимулирующего характера (от ставки %).
1.Работникам, награжденным знаком «Почетный работник образования», значком «Отличник народного образования», Почетной грамотой Министерства образования устанавливается при тарификации на учебный год надбавка в размере – до 20%;
2. Укрепление материально-технической базы учреждения – до 20 % 
3. За высокие творческие и производственные достижения в работе, при проведении массовых мероприятий, выполнении особо важных работ – до 50%;
4. За высокое качество работы в рамках должностных обязанностей – до 50%;
5. За высокие творческие достижения обучающихся в районных смотрах, конкурсах, фестивалях – до 50%;
6. За высокие результаты в работе педагогов, подготовивших участников областных и республиканских конкурсов и выставок  - до 50%; 
7. За личное участие педагогов в конкурсах, концертах и других массовых мероприятиях - до 30%;

8. За организацию выставок, открытых занятий, творческих отчетов, мастер-классов - до 30%;

9. За высокие результаты в конкурсах педагогического мастерства – до 30%, победителю – до 100%;

10. За подготовку и проведение районных массовых мероприятий – до 30%;

11. За сохранения стабильного контингента обучающихся и высокий рейтинг творческого объединения – до 30%;

12. Поиск спонсорских средств – до 10%.

  IV. ИНЫЕ ПООЩРИТЕЛЬНЫЕ ВЫПЛАТЫ И РАЗОВЫЕ ВЫПЛАТЫ
1. Иные поощрительные и разовые выплаты в учреждении выплачиваются за счет установленной на эти цели доли стимулирующего фонда оплаты труда и  экономии по фонду оплаты труда с учетом  неиспользованных средств централизованного фонда  учреждения.

2. Иные поощрительные выплаты устанавливаются работникам учреждений приказом директора по согласованию с уполномоченным от работников ДДТ в виде разовых премий к знаменательным датам, календарным и профессиональным праздникам,   материальной помощи.

3. Размер разовых премий и материальной помощи устанавливается в абсолютном значении и максимальным значением не ограничен.

4. Материальная помощь в учреждении выплачивается на основании письменного заявления работника учреждения при наличии экономии по фонду оплаты труда с учетом неиспользованных средств централизованного фонда учреждения.
V. УСЛОВИЯ И ПОРЯДОК ОТМЕНЫ ДОПЛАТ И НАДБАВОК

1. Виды и размеры доплат и надбавок стимулирующего характера могут пересматриваться перед началом учебного года.

2. Размеры доплат могут быть изменены в зависимости от результатов труда работника.

3.Доплаты и надбавки, установленные работнику в начале учебного года, могут быть отменены или уменьшены:

     - в связи с невыполнением возложенных на работника дополнительных обязанностей;

     - в связи с ухудшением качества работы;

     - в связи с изменением условий труда по интенсивности, сложности, напряженности.
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VI0THOMOYEHHEIH OT TPY/IOBOTO KOJUIEKTHBA:

AT
%TZ"{J /Conopsesa E.JI./

TpyAa yCTaHOBJIEHA (eclJIaTHAS BHIIAYA 110 OedCTBYIOIMM
HOPMATHBAM CHENOEKAbI, 00YBH U APYIUX CPEICTB
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* Ocnosanue: TTpaxas Ne 69 or 30.12.1997r. Muntpyzna PO





