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АНАЛИЗ РАБОТЫ ЗА 2019-2020 УЧЕБНЫЙ ГОД
1.ЦЕЛИ И ЗАДАЧИ, ПОСТАВЛЕННЫЕ НА 2018-2019 УЧЕБНЫЙ ГОД

     Целью деятельности педагогического коллектива МКУДО  Дома детского творчества г.Сычевки является оказание муниципальной услуги в сфере дополнительного образования, направленного на формирование и развитие творческих способностей детей, удовлетворение их индивидуальных потребностей в интеллектуальном, нравственном и физическом совершенствовании, формирование культуры здорового и безопасного образа жизни, укрепление здоровья, профессиональную ориентацию, выявление и поддержку детей, проявивших выдающиеся способности, а также на организацию их свободного времени. На основании поставленной цели в плане работы учреждения были определены задачи:

· Совершенствование содержания, организационных форм, методов и технологий дополнительного образования детей.

· Разработка программ, направленных на развитие инновационной деятельности, информационных технологий.

· Повышение профессиональной компетентности и методической культуры педагогов дополнительного образования

· Привлечение новых педагогических кадров.

· Обобщение и распространение передового педагогического опыта.

· Активизация и разнообразие форм работы с родителями.
· Укрепление материально-технической базы учреждения. 
          Для успешной организации учебно-воспитательного процесса были разработаны Образовательная программа, локальные нормативные акты, план работы учреждения, учебный план, дополнительные общеобразовательные общеразвивающие программы и комплекс культурно-досуговых воспитательных мероприятий.  

2.ОБРАЗОВАТЕЛЬНАЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ

             В 2018-2019 учебном году в МКУДО Доме детского творчества г.Сычевки были открыты следующие творческие объединения: 

-  «Вокал» -руководитель Ананьева Т.П.

-  «Танцевальный» - руководитель Ватолина А.А.

-  «Школа раннего развития»- руководитель  Жданова Л.В.

-  «Клуб любителей музыки»- руководитель Красникова Э.Д.

-  «Хоровое пение» - руководитель Красникова Э.Д.

-  «Театральный» - руководитель Левонюк Н.Г.

-  «Танцы» -  руководитель Летучева Е.Е.

-  «Батик» - руководитель Петрова И.В.

-  «Изостудия»-  руководитель Пушкова О.В.

-  «Рукодельница»- руководитель Рипка Л.Н.

-  «Времена года» - руководитель Рипка Л.Н.

-  «Мастерица» - руководитель Соловьёва Е.Л.

-  «Взгляд» - руководитель Соловьева Е.Л.

В 13 творческих объединениях (48 учебных группах)  занимались 544 обучающихся. Реализовывалось 13 учебных программ, которые были рассмотрены и приняты на педагогическом совете и утверждены приказом директора. Программное обеспечение педагогического процесса отвечает целям и задачам деятельности МКУДО ДДТ, обеспечивающим обучение, воспитание и развитие детей. Дополнительные образовательные программы  рассчитаны на детей в возрасте от 5 до 18 лет. Содержание программ определяется педагогом, оно ориентировано на создание полноценных условий для развития и соответствует направленностям дополнительных общеобразовательных  программ, определенному уровню образования ребенка,  достижениям мировой культуры с учетом  национальных особенностей региона.     

	Направленность


	Всего программ
	Типовых
	Модифицированных

 (адаптированных)

	Техническая
	1
	0
	1

	Художественная 
	10
	0
	10

	Естественнонаучная
	1
	0
	1

	Социально-педагогическая
	1
	1
	0


              Результативностью образовательной деятельности детей является полнота освоения дополнительных общеобразовательных программ. В течение учебного года программы полностью реализованы. Структура и содержание образовательных программ соответствуют современным  требованиям, определяют конкретные знания, умения и навыки детей по каждому году  обучения, тематику занятий, мониторинг результатов обучения и конечный результат. Содержание образования и воспитания обучающихся соответствуют их уровню и направленности. Формы и методы образовательного процесса соответствуют возрасту, интересам и потребностям обучающихся. Все программы обеспечивают интеллектуальное, творческое развитие личности ребенка, способствуют духовному, нравственному совершенствованию, имеют практическую направленность, ориентированы на продолжение образования в данной области. 

Анализ образовательных программ и контингента обучающихся:

	Направленность
	                          Количество программ
	Количество обучающихся

	
	Рассчит

анных

на 1 год

обучения
	Рассчит

анных

на 2 

года

обучения
	Рассчит

анных

На 3 и

 более

лет 

обучения
	Всего
	Дошкол

ьники
	1-4

классы
	5-9 

классы
	10-

11

классы
	Все

го

	Техническая
	1
	0
	0
	1
	0
	15
	5
	0
	20

	Художественная
	1
	3
	6
	10
	47
	280
	86
	27
	440

	Естественнонаучная
	0
	1
	0
	1
	0
	20
	0
	0
	20

	Социально-

педагогическая
	1
	0
	0
	1
	64
	0
	0
	0
	64

	Итого:
	3
	5
	5
	13
	111
	315
	91
	27
	544


3.КАДРЫ

 Важную роль в обеспечении  высокого  уровня качества и вариативности дополнительных образовательных услуг, а также в обеспечении доступного дополнительного образования детей играет то, что в Доме детского творчества сложился стабильный, работоспособный  педагогический коллектив, гибко реагирующий на изменения в социальной и экономической сфере общества. Образовательный процесс осуществляли  12 педагогических работников.

Анализ кадров по образованию

	Образование 
	Количество педагогов

	Высшее
	5

	среднее специальное
	5

	среднее
	2


Анализ кадров по педагогическому стажу 
	Педагогический стаж
	Количество работников

	От 5 до 10 лет
	4

	От 10 до 20 лет
	                                     2

	Свыше 20 лет
	6


              Сравнительный анализ уровня квалификации педагогических кадров

	
	2016-2017 уч.г.
	2017-2018 уч.г.
	2018-2019 уч.г.

	Высшая
	1
	1
	2

	Первая
	10
	10
	8

	Не имеют категории
	2
	2
	2


            Таким образом, возрастной и категорийный состав работающих педагогов можно считать продуктивным для функционирования и развития Учреждения, хотя приток молодых специалистов необходим. Характеристику коллектива по стажу работы можно считать благоприятной для организации эффективного образовательного процесса. Деятельность администрации в направлении омоложения кадрового потенциала сочетается с тенденцией сохранения в составе педагогического коллектива зрелых педагогов, обладающих готовностью к передаче профессионального опыта молодым педагогам. Качество педагогического процесса подкрепляется и регулярным участием педагогов в конкурсах 

         В анализируемом учебном году педагогический коллектив учреждения принял участие в следующих мероприятиях:

Региональный уровень:

Областной конкурс художественного творчества педагогических работников «Мир моих увлечений»  (Левонюк Н.Г.- победитель).

Фестиваль-конкурс бардовской песни, поэзии и прозы малых форм «Переправа» (Жданова Л.В.- диплом).
Для областного конкурса педагогов дополнительного образования «Сердце отдаю детям» Соловьёва Е.Л. подготовила видеоурок «Изготовление игольницы - колечка».

Областная научно- практическая конференция «Дополнительное образование детей- вызовы современного развития» (Прудникова Е.В., Зайцева О.В., Соловьева Е.Л.). 

Очный региональный конкурс «Лучшая программа организации детского отдыха» (Зайцева О.В. по количеству баллов программа вошла в пятёрку лучших из 35 представленных). 

Областной очный Арт- проект «Смоленский плат» (Соловьёва Е.Л., Рипка Л.Н., Петрова И.В). 
Муниципальный уровень:

Выставка букетов и цветочных композиций «Краски уходящего лета» (Рипка Л.Н.).
Районный фестиваль любительского кино «Взгляд» (Соловьёва Е.Л.).

Ежегодная выставка работ народных умельцев Сычёвского края «Могут руки людей сделать чудо любое» (Пушкова О.В., Жданова Л.В.).

В этом учебном году педколлектив ДДТ получил следующие ведомственные награды:
Нагрудный знак «Почётный работник»- Прудникова Е. В. 

Почётная грамота Отдела по образованию Администрации МО «Сычевский район» Смоленской области- Ананьева Т.П.

Благодарственное письмо Департамента Смоленской области по образованию и науке- Жданова Л.В.

Почётная грамота  Департамента Смоленской области по образованию и науке- 
Зайцева О.В.

Почётная грамота Отдела по образованию Администрации МО «Сычевский район» Смоленской области- Пушкова О.В.

Почётная грамота Отдела по образованию Администрации МО «Сычевский район» Смоленской области- Рипка Л.Н.
4. УПРАВЛЕНЧЕСКАЯ  ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ

Управление образовательным процессом представляет собой целостную открытую педагогическую систему учреждения, способную к обновлению качества образовательного процесса и решению задач обучения, воспитания, социализации, личностно-ориентированного развития обучающихся ДДТ. 

              В течение учебного года решались следующие задачи:

- сохранность контингента учебных групп;

- совершенствование программного обеспечения;

- ведение учебной документации;

- полнота и качество реализации дополнительных общеобразовательных программ;

- совершенствование педагогического мастерства педагогов дополнительного образования;

- повышение квалификации педагогических кадров.

Основной формой взаимодействия администрации и педколлектива является обмен информацией, индивидуальные и групповые консультации, собеседования, совещания. Администрация старается шире включать педагогов в процесс управления ДДТ. Вопросы, важнейшие для коллектива решаются совместно (определение целей, задач, приоритетов деятельности). Администрация ориентирует педколлектив на саморазвитие и поощряет тех, кто делает успехи, помогает другим самореализовываться. 

              В целях развития и совершенствования образовательного процесса, повышения профессионального мастерства педагогов, действует высший руководящий орган – педагогический совет. В 2018-2019 учебном году проведено 5 педагогических советов по вопросам: 
1. Рассмотрение и принятие планов, программ и локальных нормативных актов ДДТ. 

2.  Создание в Доме детского творчества условий для развития ключевых компетентностей педагога, определяющих качество современного образования.

3. Педагогика поддержки ребенка в процессе его развития.

4. Развитие интеллектуально-творческой активности и одаренности в условиях дополнительного образования.
5. Анализ учебно-воспитательной работы за I полугодие по материалам контроля. 

6. Внесение  изменений в локальные нормативные акты учреждения.

7. Эффективность занятия – результат организации активной деятельности обучающихся с разными учебными возможностями.
8. Рассмотрение и принятие Программы летнего оздоровительного лагеря с дневным пребыванием «Алые паруса».    
9. Анализ работы за 2018-2019 учебный год.                                                                                         
Одной из форм работы с кадрами являются совещания при директоре, на которых обсуждались такие вопросы, как:

· календарные планы работы на месяц (планирование, итоги, анализ);

· проведение массовых мероприятий (планирование, распределение поручений, обсуждение сценариев и анализ);

· организация тематического и текущего контроля (распределение поручений, обсуждение итогов, результаты контрольных недель и т.д.);

· проведение инструктажей по технике безопасности с педагогами дополнительного образования;

Вопросы, поднимаемые на совещаниях при директоре, позволяли вовремя предоставлять педагогам необходимую информацию и принимать необходимые управленческие решения. 

В ДДТ еженедельно проводились производственные совещания. На них в течение учебного года поднимались рабочие вопросы, проходило знакомство с нормативными документами, информация по вопросам образования, сообщения с совещаний Отдела по образованию. Таким образом, эта форма работы позволяют оперативно решать текущие вопросы, обращать внимание на проблемы и коллективно или административно решать их.

Одним из важнейших направлений деятельности ДДТ является совершенствование управления качеством образовательного процесса, которое предполагает систематическое отслеживание качества образования, учебных достижений обучающихся, уровня реализации учебных программ.
В течение    учебного года постоянно проводился контроль  состояния и развития педагогического процесса, осуществлялся оптимальный отбор целей, задач, средств и способов развития учреждения. 

            Административный контроль осуществлялся согласно плану внутриучрежденческого контроля на 2018-2019 учебный год, который был направлен на получение информации о результативности деятельности педагогов, ее оценку с целью принятия консультативных решений.

Внутриучрежденческий контроль

Цели внутриучрежденческого контроля: 

-    совершенствование деятельности образовательного учреждения;
-    повышение мастерства педагогических работников;
-    улучшение качества образования в ДДТ.

Основные направления контроля:

- контроль  состояния преподавания (посещение занятий, работа педагогов за учебный год);

- контроль качества усвоения  (итоговая аттестация);
- контроль наполняемости творческих объединений (результаты контрольных недель);
- контроль  ведения документации (ведение программной документации, журналы учёта работы педагога дополнительного образования в объединении, учёт результатов обучения в процессе освоения дополнительной общеобразовательной программы объединения).

Контроль уровня преподавания в объединениях проводился согласно плану.
          Анализ педагогической деятельности показал, что педагоги дополнительного образования, владеют методиками преподаваемых дисциплин, грамотно применяют их в образовательной деятельности, выполняя нормативные требования в соответствии с современными государственными стандартами образовательной политики, развитием педагогики и психологии. Занятия проходят в приятной доброжелательной атмосфере. 
         Все педагоги применяют на практике личностно-ориентированное обучение и дифференцированный подход к обучающимся, активно используют инновационные технологии, методики проблемного и  проектного обучения, владеют в достаточной степени современными здоровьесберегающими и ИКТ-технологиями, позволяющими качественно решать образовательные задачи на занятиях. 

          Педагоги умеют методически грамотно подготовить и провести занятия и различные мероприятия, с учетом возрастных, психолого-педагогических, интеллектуальных и творческих особенностей обучающихся. Как положительный результат такого сотворчества педагогов и детей можно считать высокую мотивацию к познанию и творческую активность обучающихся. 

Каждое посещение занятия завершалось самоанализом педагога и анализом занятия посещающего. Проведение данного контроля показало, что преподавание в ДДТ в основном ведется на достаточно высоком уровне. Опытным педагогам было рекомендовано продолжить систематизацию и обобщение своего педагогического опыта (Красникова Э.Д., Рипка Л.Н., Пушкова О.В., Соловьева Е.Л., Жданова Л.В.).

Контроль качества усвоения программного материала осуществляется в форме аттестации обучающихся. 
Одним из параметров учебных достижений обучающихся в сфере дополнительного образования выступает уровень освоения детьми содержания изучаемой образовательной программы.
          С целью определения качества усвоения образовательных программ в конце учебного года была проведена итоговая аттестация обучающихся. По ее результатам количество обучающихся, освоивших программу:

- на допустимом уровне – 4%;

- на хорошем уровне – 44,%;

- на высоком уровне -  52%.

Данные усвоения образовательных программ за 2016-2017, 2017-2018, 2018-2019  уч. г.
	 Учебный год
	Уровень усвоения образовательных программ

	
	Высокий уровень
	Средний уровень
	Допустимый уровень

	2016-2017
	50 %
	34,2 %
	15,8 %

	2017-2018
	53 %
	42 %
	5 %

	2018-2019
	52%
	44%
	4%


На основе полученных данных итоговой аттестации, можно сделать вывод, что качество усвоения образовательных программ повышается, так же повысился уровень заинтересованности в улучшении образовательного процесса у педагогов и детей.   

Количество обучающихся, переведенных на следующий этап обучения – 342 обучающихся, что составляет   63 %; окончивших обучение –  202 человека, что составляет   37%.

В целом результаты образовательной деятельности за истекший период стали более стабильными и устойчивыми, а распределение обучающихся по обученности приобрело устойчивый позитивный характер: по-прежнему остается большим число воспитанников с высоким уровнем знаний и нравственного развития. 

Контроль посещаемости  творческих объединений. 
           В течение учебного года администрацией и педагогами ДДТ велась активная работа по сохранению контингента обучающихся. По результатам контрольных недель, проводимых один раз в четверть, проводился анализ посещаемости творческих объединений, ставились задачи по усилению работы с обучающимися, родителями и классными руководителями, по активизации работы с детьми, которые склонны к пропускам. Вопросы посещаемости обсуждались на совещаниях при директоре, результаты анализировались на педагогическом совете. Были даны рекомендации по сохранению контингента обучающихся ДДТ.

        Анализ посещаемости по результатам контрольных  недель показал, что уровень посещения обучающимися творческих объединений ДДТ стабильный:

-посещаемость за контрольную неделю в октябре – 88 %;

-посещаемость за контрольную неделю в декабре – 86,6 %;

-посещаемость за контрольную неделю в феврале – 82 %;

-посещаемость за контрольную неделю в апреле – 82 %.

Общий процент посещаемости за учебный год составил – 84,4%, что на 5,1 % больше чем в прошлом учебном году. 

По итогам  контроля  сохранности контингента в течение учебного года отмечалась высокая посещаемость в объединениях (90 и более % в течение учебного года): в творческих объединениях «Танцы» (руководитель Летучева Е.Е.), «Танцевальный» (руководитель Ватолина А.А.), «Рукодельница» (руководитель Рипка Л.Н.), «Изостудия» (руководитель Пушкова О.В.). Хорошая посещаемость в творческих объединениях «Взгляд» (руководитель Соловьева Е.Л..), «Хоровое пение» (руководитель Красникова Э.Д..), «Школа раннего развития» (руководитель Жданова Л.В.) «Вокал» (руководитель Ананьева Т.П.), «Театральный» (руководитель Левонюк Н.Г.). В творческих объединениях «Времена года», (руководитель Рипка Л.Н.), «Батик» (руководитель Петрова И.В..), «Клуб любителей музыки» (руководитель Красникова Э.Д.) процент посещаемости необходимо увеличивать, на что были приняты управленческие решения и даны рекомендации на следующий учебный год по наполняемости и сохранности контингента обучающихся.

Контроль ведения документации педагогами дополнительного образования. 
Анализируя результаты проверки документации в системе дополнительного образования детей нужно отметить:

- что ошибки при заполнении журналов не значительны и педагоги устраняют их в процессе работы, 
- оформление дополнительных общеобразовательных общеразвивающих программ происходит в соответствие с правилами и нормами дополнительного образования, указанными в локальном нормативном акте Положение о дополнительных общеобразовательных общеразвтвающих программах,

- педагоги грамотно и чётко ведут документацию объединения, включая личные дела обучающихся.

По результатам внутриучрежденческого контроля вырабатывались рекомендации и составлялись аналитические справки, которые доводились до сведения педагогов на педагогических советах, совещаниях при директоре. Выполнение рекомендации ставились на контроль.

5.МЕТОДИЧЕСКАЯ  РАБОТА
Педагогический коллектив нашего учреждения в 2018-2019  учебном году работал над методической темой: «Повышение качества образования в рамках обновления учебно-методического сопровождения образовательного процесса в многопрофильном учреждении»

Методическая деятельность представляет собой систему мероприятий, направленных на теоретическую и методическую подготовку педагогических работников с целью повышения качества образования и эффективности образовательного процесса. Все мероприятия были направлены на реализацию следующих задач:

· Непрерывное развитие профессионализма педагога, направленное на повышение качества образования.

· Обеспечение научно-методического сопровождения образовательного процесса, корректировка дополнительных образовательных программ, учебно-методического комплекса, форм и методов образовательной деятельности.

· Изучение и анализ результатов образовательной и досуговой деятельности.

· На основе анализа профессиональных компетенций и образовательных запросов проводилась работа по повышению квалификации и мастерства педагогических работников.

· Создан и пополнялся регулярно в течение года информационный банк данных о деятельности МКУДО ДДТ и передовом педагогическом опыте дополнительного образования.

Поставленные перед коллективом задачи решались через совершенствование методики проведения занятий,  развитие способностей и природных задатков обучающихся, повышение мотивации их к обучению.
Для этого использовались различные формы методической работы: 

Коллективные: Педагогический совет, Методическое объединение педагогов дополнительного образования, работа над единой  методической темой. 

Индивидуальные: самообразование, работа над личной методической темой, консультации, посещение занятий опытных педагогов, выступление на семинарах, проведение мастер-классов, участие в конкурсах. 
 Ведущая роль в управлении методической работой как целостной системы принадлежит Методическому объединению педагогов дополнительного образования. В 2018- 2019 учебном году в соответствии с планом работы МО было проведено 4 заседания методического объединения, на которых рассматривались следующие вопросы:
-  работа с родителями; 
- формирование творческого потенциала педагога и обучающегося в дополнительном образовании; 
- эффективные формы работы с целью увеличения охвата обучающихся дополнительным образованием;
- современные педагогические технологии в области сбережения здоровья в процессе образовательной деятельности в учреждении дополнительного образования; 
- повышение качества образования в творческих объединениях художественной направленности;
- методическая деятельность педагога как средство представления и совершенствования профессионального опыта.
На его заседаниях решались важные вопросы, связанные с учебно-методической  деятельностью, современные методики и технологии проведения учебных занятий, обобщение передового педагогического опыта. За круглым столом проводились обсуждение открытых занятий и воспитательных мероприятий, педагоги делали самоанализ, отмечали приёмы и методы, которые они использовали.              
Современные система дополнительного образования требует от педагога постоянного роста профессионального мастерства. Работа по повышению педагогического мастерства педагогов осуществлялось в следующих формах:

В 2018-2019 учебном году повышение уровня квалификации педагогических кадров осуществлялось через внешние формы (обучение на курсах в СОИРО г.Смоленск, дистанционных курсах повышения квалификации, аттестация педагогов, участие в семинарах, конференциях, мастер-классах) и внутренние формы ( работа над единой методической темой, обобщение педагогического опыта, самообразование, открытые занятия, разработка дополнительных общеобразовательных программ). 

           Аттестация педагогических работников.  В этом учебном году  аттестацию педагогических работников государственных и муниципальных образовательных организаций  на заявленную категорию прошли: Соловьева Е.Л.(высшая квалификационная категория), Рипка Л.Н. (первая квалификационная категория). 

            В 2018-2019 учебном году администрацией и педагогами ДДТ были пройдены курсы повышения квалификации педагогов дополнительного образования по программам:

- «Организация и содержание деятельности методиста в системе дополнительного образования детей в рамках реализации ФГОС» - Прудникова Е.В., Зайцева О.В.;

- «Профессиональная компетентность педагога- организатора в условиях стандартизации образования» - Пушкова О.В., Соловьева Е.Л.;

- «Организация оказания первой медико- санитарной помощи пострадавшим» - весь педколлектив;
«Обучение по охране труда и проверка знаний требований охраны труда руководителей и специалистов» - Зайцева О.В.;

«Обучение по пожарно-техническому минимуму» - Кудряшов К.Ю..

         Самообразование педагогов

          Для повышения своего профессионального и личностного развития в деятельности  педагогов  дополнительного образования необходима работа по преодолению профессиональных затруднений и повышению их профессиональной компетенции – работа по самообразованию. Все педагоги ДДТ работали над индивидуальными темами по самообразованию в соответствии с направлением деятельности  творческого объединения.  Участвуют в семинарах, конкурсах, конференциях, проводят  открытые занятия и мастер-классы  на муниципальном и региональном уровнях. Педагогическое самообразование осуществлялось путем систематического изучения новинок методической литературы, выступлений на МО, проведения открытых занятий. Педагоги Зайцева О.В., Пушкова О.В., Рипка Л.Н., Левонюк Н.Г., Красникова Э.Д., завершившие в этом учебном году работу над темами по самообразованию, были заслушаны с отчетами на заседании МО.     

Обобщение педагогического опыта

       Методической службой Дома детского творчества постоянно ведется работа по накоплению, обобщению и распространению передового педагогического опыта. Основная цель данной работы заключается в создании условий для саморефлексии педагогами дополнительного образования своей профессиональной деятельности, обмену опытом, получение обратной связи. При этом используются разнообразные формы обобщения и распространения педагогического опыта – и выступления педагогов в рамках методического объединения педагогов дополнительного образования, и проведение открытых занятий и мероприятий. Разработана и внедряется программа обобщения опыта, по которой наиболее опытные педагоги дополнительного образования Красникова Э.Д., Рипка Л.Н., Пушковой О.В., Соловьевой Е.Л., Жданова Л.В. участвуют в обобщении и распространении, а остальные в изучении своего педагогического опыта. В 2018-2019 учебном году обобщение, изучение и распространение педагогического опыта осуществлялось в форме проведение педагогами открытых занятий и мероприятий.
	№

п/п
	ФИО педагога
	Тема  занятия
	Дата, проведения
	Мероприятие

	1
	Ананьева Т.П.
	Конкурсная программа «Мама и дочка»
	27.11.2018 г.
	Открытое мероприятие

	2.
	Ватолина А.А.
	«Ритмика в танце»
	21.03.2019 г.
	Открытое занятие

	3.
	Жданова Л.В.
	«Семья. Старшие и младшие»


	07.02.2019 г.
	Открытое занятие

	4.
	Красникова Э.Д.
	«Мама-слово дорогое»
«Слава армии родной!»
	22.11.2018 г.

21.02.2019 г.
	Открытое занятие

 Открытое мероприятие

	5.
	Левонюк Н.Г.
	«Мимика лица в театрализации»
«Здравствуй, широкая Масленица!»
	03.04.2019 г.

05.03.2019 г.
	Открытое занятие

Открытое мероприятие

	6. 
	Летучева Е.Е.
	«Ритмика с элементами хореографии»
	21.03.2019 г.
	Открытое занятие

	7.
	Петрова И.В.
	Горячий батик«Искусство павлопосадской росписи»
	19.02.2019 г.
	Открытое занятие

	8
	Пушкова О.В.
	Бумажная пластика«Встречаем Рождество»
	20.12.2018 г.
	Открытое занятие

	9.
	Рипка Л.Н.
	«Кукла-мотанка»
	19.02.2019 г.
	Открытое занятие

	10.
	Соловьева Е.Л.
	Изготовление игольницы «Колечка»
Мероприятие, посвященное Дню Конституции
	29.10.2018 г.

11.12.2018 г.
	Открытое занятие
Открытое мероприятие


           Открытые занятия, мероприятия  рассматривались как   формы  эффективного профессионального обучения и проводились с целью выявления и реализации  творческих  способностей педагогов, обобщения и распространения  передового педагогического опыта. 

Основными  задачами  методической  работы  на  новый  учебный  год  считать:

1. Продолжить  создание  необходимых  условий  для  обеспечения  разработки  и  освоения  инноваций,  реализации  образовательной  программы  ДДТ.

2. Продолжить  работу  по  систематической  профессиональной  подготовке  кадров.

3. Продолжить  обобщать  передовой  педагогический  опыт  педагогов,  работающих  по  новым  технологиям  обучения  и  воспитания.

4. Совершенствовать  педагогическое  мастерство  педагогов  по  овладению  современными  информационными  технологиями  и  др.

5.ОРГАНИЗАЦИОННО-МАССОВАЯ И ВОСПИТАТЕЛЬНАЯ РАБОТА

                  Для реализации поставленных целей и задач в этом учебном году была продолжена работа по программе «Интеллектуально-творческий марафон» в соответствии с планом областного Центра развития творчества детей и юношества. Осуществлялось взаимодействие с СОГБОУ ДОД «Детско-юношеский центр туризма, краеведения и спорта», с СОГБОУ ДОД «Станция юннатов», с Главным управлением по делам молодежи Смоленской области, с национальным парком «Смоленское Поозерье», с Управлением ФНС по Смоленской области, МКУК «Сычёвский краеведческий музей», МКУК «Сычёвская централизованная библиотечная система»

        В текущем году было организовано участие обучающихся ДДТ в районных, областных мероприятиях: конкурсах, форумах, викторинах и др. (во многих из них принимали участие и ОУ района).
Итоги участия воспитанников и педагогов ДДТ в районных, областных,  всероссийских мероприятиях.  

	Название конкурса


	Фамилия, имя автора работы


	Достижения


	ТО,

руководитель

	1.Районный этап ежегодного
 Международного конкурса детского
 творчества «Красота Божьего мира»
	Смирнова Виктория,

Чекмарёва Софья
	I место

I место


	«Изостудия» Пушкова О.В.

«Изостудия» Пушкова О.В.

	2. Районный конкурс плакатов

« Против террора всем миром!»
	Черткова Снежана
	I место


	 «Изостудия» Пушкова О.В.

	3. Районный конкурс листовок «Твоё здоровье в твоих руках»
	Харитонова Анжелика

Смирнова Виктория


	II место

III место
	«Изостудия» Пушкова О.В.

«Изостудия» Пушкова О.В.

	4. Районный фестиваль любительского кино «Взгляд»
	Жданова  Мария


	Благодарст

венное 

письмо
	«Взгляд» Соловьёва Е.Л.



	5. Районный творческий  фестиваль- 
конкурс им. В. Кожиной «Мама – главное слово в каждой судьбе»


	Коллектив
 «Детство»(15 чел.)

Коллектив
 «Акварель»(5 чел.)

Визнер Виолетта
	I место
	«Вокал» Ананьева Т.П.

«Вокал» Ананьева Т.П.

«Театральный» Левонюк
 Н.Г.

	6. Районная конкурс чтецов «Поэзия для души»
	Косарева Анжелика


	участие

	«Театральный» Левонюк
 Н.Г

	7. Районный конкурс открыток «Маме с любовью»
	Смирнова Виктория

Тихомирова Любовь

Васильева Виктория

Киселёва Мария

Петрова Анна

Демидова Карина

Матвеева Арина
	II место

II место

I место

II место 

I место
	«Изостудия» Пушкова О.В. 

«Мастерица» Соловьёва Е.Л.

«Мастерица» Соловьёва Е.Л.

«Батик» Петрова И.В.

«Батик» Петрова И.В.

 «Рукодельница» РипкаЛ.Н.
«Рукодельница» Рипка Л.Н.



	8.Районный конкурс новогодней 
игрушки «Волшебство своими руками»


	Юхимчук Ксения

Смирнова Виктория

Костерева Жанна

Николаенкова Людмила

Мачулина Карина

Петрова Анна
Фролова Дарья
Николаева Елизавета
Зайцев Сергей
Ахметзянова Полина
Одажиу Арина
Бокал Нелли
Серебрянникова Карина
Клюева Вероника

Буров Валерий
	III  место
I место
I место
I место

III  место

III  место
III  место

I место

I места
III  места

II  места


	«Изостудия» Пушкова О.В.

«Изостудия» Пушкова О.В.

«Мастерица»Соловьёва Е.Л.

«Мастерица»Соловьёва Е.Л. 

«Мастерица»Соловьёва Е.Л. 
«Мастерица»Соловьёва Е.Л.
«Мастерица»Соловьёва Е.Л.
«Мастерица»Соловьёва Е.Л.
Зайцева О.В. завуч по УВР
«Рукодельница» Рипка Л.Н.
«Батик» Петрова И.В.
«Батик» Петрова И.В.
«Батик» Петрова И.В.
«Батик» Петрова И.В.

«Батик» Петрова И.В.



	9. Районная выставка рисунков, 
прикладного искусства и литературного творчества «Христос рождается- славите»
	Юхимчук Ксения

Клюева Вероника

Буров Валерий

Серебрянникова Карина

Тодуа Александра

Тихомирова Любовь

Иванова Екатерина

Маркова Алина

Петрова Анна

Николаенкова Людмила

Николаева Елизавета

Фролова Дарья

Мачулина Карина

Зайцев Сергей


	Бл.письмо 
Бл.письмо

Бл.письмо

Бл.письмо

Бл.письмо

Бл.письмо

Бл.письмо

Бл.письмо

Бл.письмо

Бл.письмо

Бл.письмо

Бл.письмо

Бл.письмо

Бл.письмо


	 «Изостудия» Пушкова О.В.

«Батик» Петрова И.В. 

«Батик» Петрова И.В.

«Батик» Петрова И.В.

«Батик» Петрова И.В.

«Батик» Петрова И.В.

«Батик» Петрова И.В.

«Батик» Петрова И.В.

«Мастерица»Соловьёва Е.Л. 
«Мастерица»Соловьёва Е.Л.

«Мастерица»Соловьёва Е.Л.

«Мастерица»Соловьёва Е.Л.

Мастерица»Соловьёва Е.Л.

Зайцева О.В. завуч по УВР

	10. Межрайонный этап  конкурса 
творческих работ среди учащихся ОШ Смоленской области «Налоги- паруса государства»
	Смирнова Виктория

Ермакова Дарья

Петрова Анна
	II место

Бл.письмо 

Бл.письмо


	 «Изостудия» Пушкова О.В.

«Батик» Петрова И.В.

«Батик» Петрова И.В.



	11. Районный отборочный тур 
второго областного конкурса «Знаете каким он парнем был!», посвящённый 85- летию со дня рождения Ю.А. Гагарина
	Кузьмин Савелий,

Кузьмин Арсений,

Кузьмин Григорий


	III место


	«Вокал» Ананьева Т.П.

	12. Районный конкурс юных 
художников «Мы помним», посвящённый 75-летию прорыва блокадного Ленинграда
	Чекмарёва Софья

Юхимчук Ксения

Лобазова Наталья

Смирнова Виктория

Смирнова Виктория

Старостенкова Варвара

Клюева Вероника

Коваленко Владислава
	I место

II место

I место

I место

I место

I место

I место

I место
	«Изостудия» Пушкова О.В.

«Изостудия» Пушкова О.В.

«Изостудия» Пушкова О.В.

«Изостудия» Пушкова О.В.

«Изостудия» Пушкова О.В.

«Изостудия» Пушкова О.В.

«Батик» Петрова И.В.

«Мастерица»Соловьёва Е.Л. 



	Районный конкурс ДПТ «Звёздная эстафета», посвящённый 85- летию со дня рождения Ю.А. Гагарина
	Коллективная 
работа (3 чел.)

Петрова Анна

Фролова Дарья

Демидова Карина

Годова Надежда

Сотникова Екатерина
	I место

I место

I место

I место

II место


	«Изостудия» Пушкова О.В.

«Мастерица»Соловьёва Е.Л.

«Мастерица»Соловьёва Е.Л. 
«Рукодельница» Рипка Л.Н.

«Рукодельница» РипкаЛ.Н.
«Батик» Петрова И.В.



	14. Районный конкурс-выставка

ДПТ «Пасхальные чудеса»
	Строганова Варвара

Годова Надежда

Сурус Наталья

Алексеева Светлана

Киселёва Мария


	I место

I место

I место

I место

II место


	«Изостудия» Пушкова О.В.

 «Рукодельница» Рипка Л.Н.

«Мастерица»Соловьёва Е.Л. 
«Мастерица»Соловьёва Е.Л. 

«Батик» Петрова И.В.



	15. Районная выставка-конкурс 
рисунков «Подвигам жить в веках», 
посвящённый Дню Победы.
	Чекмарёва Софья

Строганова Варвара

Черткова Снежана

Клюева Вероника

Крупко Виктория

Ермакова Дарья
	I место

I место

I место

II место

III место


	«Изостудия» Пушкова О.В.

«Изостудия» Пушкова О.В.

«Изостудия» Пушкова О.В.

«Батик» Петрова И.В.

«Батик» Петрова И.В.

«Батик» Петрова И.В.

	16. Районный конкурс детского 
творчества «Базовые национальные 
ценности»
	Смирнова Виктория

Чекмарева Софья

Лобазова Наталья

Крупко Виктория

Тодуа Александра

Дружинина Ангелина
	III место

I место

I место

III место

II место

I место


	«Изостудия» Пушкова О.В.

«Изостудия» Пушкова О.В.

«Изостудия» Пушкова О.В.

«Батик» Петрова И.В.

«Батик» Петрова И.В.

«Батик» Петрова И.В.



	17.Районный фестиваль 
«Возрождение»
	Коллектив 
«Детство» ( 11 чел.)


	Грамота
	«Вокал» Ананьева Т.П.



	18. В рамках вахты Памяти 
Партийный проект «Краски Победы»,
 посвящённый Дню Победы, 
Бессмертный полк
	Юхимчук Ксения

Черткова Снежана

Чекмарёва Софья

Строганова Варвара

Крупко Виктория

Ермакова Дарья


	победитель

грамота

грамота 

грамота

грамота


	«Изостудия» Пушкова О.В.

«Изостудия» Пушкова О.В.

«Изостудия» Пушкова О.В.

«Изостудия» Пушкова О.В.

«Батик» Петрова И.В. 

«Батик» Петрова И.В



	19. Межрайонный этап конкурса 
«Красота Божьего мира»
	Смирнова Виктория,

Чекмарёва Софья
	участие
	«Изостудия» Пушкова О.В.

«Изостудия» Пушкова О.В.



	Приняли участие 

в 

17 районных конкурсах,   

   2 межрайонных 


	Количество 
участников:121
	Кол-во 

призеров:

районные- 84,

межрайонные-1
	    

	1 Областной конкурс детского 
творчества «Сбережём энергию
 сегодня, сохраним природу в 
будущем», в рамках Всероссийского
 фестиваля энергосбережения 
«Вместе ярче»
	Балабанова Ольга


	участие
	«Изостудия» Пушкова О.В.



	2. Региональный этап Всероссийского
 конкурса творческих работ обучающихся образовательных учреждений и студентов «Белые журавлята России»
	Смирнова Виктория

Черткова Снежанна

Чекмарёва Софья

Голубев Павел

Жданова Мария Жданова Мария


	III место
	«Изостудия» Пушкова О.В.

«Изостудия» Пушкова О.В.

«Изостудия» Пушкова О.В.

«Театральный» Левонюк Н.Г. 

«Взгляд»Соловьёва Е.Л.

«Взгляд»Соловьёва Е.Л.



	3. Областной конкурс фототворчества
 «Смоленск живописный», посвящённый 1155-летию Смоленска
	Жданова Мария 

Жданова Мария

Жданова Мария 


	участие
	«Взгляд»Соловьёва Е.Л.

«Взгляд»Соловьёва Е.Л.

«Взгляд»Соловьёва Е.Л.



	4.Областной конкурс творческих 
работ из материалов, утративших 
свои потребительские свойства 
«Вторая жизнь отходов»
	Станкевич Аля

Васильева Виктория

Смирнова Виктория

Сотникова Екатерина
	участие
	«Мастерица» Соловьёва Е.Л. 
«Рукодельница» Рипка Л.Н.

 «Изостудия» Пушкова О.В.

«Рукодельница» Рипка Л.Н.



	5.Областная благотворительная 
выставка-ярмарка «От сердца к сердцу»
	Коваленко Владислава

Ермакова Дарья

Клюева Вероника

Черткова Снежана

Костылева Анастасия
	участие
	«Мастерица»Соловьёва Е.Л.

«Мастерица»Соловьёва Е.Л.

«Батик» Петрова И.В.

«Изостудия» Пушкова О.В.

«Рукодельница» Рипка Л.Н.



	6.Областной конкурс «Ёлка Эколят-Молодых защитников природы»
	Чекмарёва Софья

Фролова Дарья

Червякова Валерия

Петрова Елена

Киселёва Мария

Сотникова Екатерина
	I место

II место

II место
	«Изостудия» Пушкова О.В.

«Мастерица»Соловьёва Е.Л.

«Батик» Петрова И.В.

«Батик» Петрова И.В.

«Батик» Петрова И.В.

«Рукодельница» Рипка Л.Н.



	7. Областная всероссийская акция 
«Покормите птиц!» в ФГБУ 
Национальном парке «Смоленское
 Поозерье» 2018-2019
	Смирнова Виктория

Харитонова Анжелика

Иванова Екатерина

Одажиу Арина
	II место
	«Изостудия» Пушкова О.В.

«Изостудия» Пушкова О.В.

«Батик» Петрова И.В.

«Батик» Петрова И.В.

	8. Региональный этап Всероссийского
 конкурса социальной рекламы 
антинаркотической направленности и
 пропаганды здорового образа жизни
 «Спасём жизнь вместе»
	Черткова Снежана

Смирнова Виктория

Смирнова Софья


	участие
	«Изостудия» Пушкова О.В.

«Изостудия» Пушкова О.В.

«Батик» Петрова И.В.

	9. Областной конкурс детского 
творчества «Дорога в школу»
	Смирнова Виктория

Одажиу Арина
	III место
	«Изостудия» Пушкова О.В.

«Батик» Петрова И.В.



	10. Областной конкурс юных 
художников « Мы помним», 
посвящённый 75-годовщине прорыва
 блокады Ленинграда.
	Лобазова Наталья

Смирнова Виктория

Смирнова Виктория

Чекмарёва Софья

Юхимчук Ксения

Старостенкова Варвара

Коваленко Владислава

Клюева Вероника
	Грамота

II место

II место

III место

 II место

Грамота


	«Изостудия» Пушкова О.В.

«Изостудия» Пушкова О.В.

«Изостудия» Пушкова О.В.

«Изостудия» Пушкова О.В.

«Изостудия» Пушкова О.В.

«Изостудия» Пушкова О.В.

«Мастерица»Соловьёва Е.Л.

«Мастерица»Соловьёва Е.Л.



	11. Областной детский конкурс, 
посвящённый Н.М. Пржевальского.
	Чекмарева Софья

Юхимчук Ксения

Крупко Виктория

Петрова Анна 
	участие

	«Изостудия» Пушкова О.В.

«Изостудия» Пушкова О.В.

«Батик» Петрова И.В.

«Батик» Петрова И.В.



	12.Областной конкурс по 
декоративно-прикладному творчеству «Звёздная эстафета», посвящённая 85-летию со дня рождения Ю.А. Гагарина
	Годова Надежда

Фролова Дарья

Петрова Анна

Коллективная работа (3 чел.)

Сотникова Екатерина
	III место 
	«Рукодельница» Рипка Л.Н.

«Мастерица»Соловьёва Е.Л.

«Мастерица»Соловьёва Е.Л.

«Изостудия» Пушкова О.В. 

«Батик» Петрова И.В



	13. Областной заочный конкурс 
детского творчества «Зеркало природы 2019»
	Чекмарёва Софья

Юхимчук Ксения

Камышева Варвара

Ермакова Дарья

Петрова Елена

Крупко Виктория

Иванова Екатерина

Фролова Дарья
	II место 

III место

грамота

III место

III место


	«Изостудия» Пушкова О.В.

«Изостудия» Пушкова О.В.

«Изостудия» Пушкова О.В.

«Батик» Петрова И.В.

«Батик» Петрова И.В.

«Батик» Петрова И.В.

«Батик» Петрова И.В.

«Батик» Петрова И.В.



	14. Областной заочный конкурс 
детских творческих работ «А память звенит в душе», посвящённый Победе в Великой Отечественной войне. 
	Строганова Варвара

Васильева Виктория

Павлова Ксения

Сурус Любовь

Фролова Дарья


	III место


	«Изостудия» Пушкова О.В.

«Мастерица»Соловьёва Е.Л

«Рукодельница» Рипка Л.Н.

«Батик» Петрова И.В.

«Батик» Петрова И.В.



	Приняли участие в 

14 областных конкурсах
	Количество участников: 66 
	Кол-во        призеров :19
	

	1.Всероссийский детский 
экологический форум «Зелёная планета» 
	Коллектив обучающихся 

(7 чел.)
	Лауреат
	 «Театральный» Левонюк
 Н.Г.

	2.Всероссийский конкурс творческих 
работ учащихся ОУ и студентов «Белые Журавлята России»
	Жданова Мария
	III место


	«Мастерица»Соловьёва Е.Л.



	3 Всероссийский интернет-конкурс 
детского творчества «Природа 
родного края»
	Черткова Снежана 

Жданова Мария

Жданова Мария
	участие
	«Изостудия» Пушкова О.В.

«Взгляд»Соловьёва Е.Л.

«Взгляд»Соловьёва Е.Л.

	4. Международный литературно-
художественный конкурс школьников и молодёжи «Дорогами Катюши»
	Черткова Снежана

Балабанова Ольга
	лауреат
	«Изостудия» Пушкова О.В.

«Изостудия» Пушкова О.В.



	5. Международный творческий 
конкурс для детей «Покормите птиц зимой»
	Зайцев Сергей
	I место


	Зайцева О.В. завуч по УВР

	6. Всероссийский фестиваль 
творчества для детей «Созвездие талантов»
	Коллектив обучающихся 

(7 чел.)
	I место


	т.о. «Театральный» Левонюк Н.Г.

	7. Международный творческий 
конкурс «Рождественская сказка»
	Большунов Владлен
	Лауреат 

I степени
	«Школа раннего развития» 
Жданова Л.В.

	8.Всероссийский этап IV 
Всероссийского конкурса детского и юношеского творчества «Базовые 
национальные ценности»
	Дружинина Ангелина

Лобазова Наталья

Чекмарёва Софья
	 I место

III место
	«Батик» Петрова И.В. 

«Изостудия» Пушкова О.В.

«Изостудия» Пушкова О.В.

	9. Международный конкурс 
изобразительного искусства и 
декоративно- прикладного творчества «Сердечко в подарок»
	Зайцев Сергей
	Лауреат 

I степени
	Зайцева О.В. завуч по УВР

	10. Международный конкурс 
рисунков «Связанные одной 
судьбой», посвящённый Дню 
единства народов Белоруссии и 
России .
	Черткова Снежана

Смирнова Виктория

Одажиу Арина
	II место

II место

I место


	«Изостудия» Пушкова О.В.

«Изостудия» Пушкова О.В.

«Батик» Петрова И.В. 



	11. Международный конкурс 
детского рисунка «Я рисую лето»
	Смирнова Виктория
	I место


	«Изостудия» Пушкова О.В.



	12. Международный конкурс 
изобразительного искусства «Весеннее настроение»
	Строганова Варвара
	I место


	«Изостудия» Пушкова О.В.



	13. Международный конкурс 
детского творчества к Году театра в 
России «Театр глазами детей»
	Моисеенкова Дарья
	I место


	«Театральный» Левонюк 
Н.Г.

	15. Международный конкурс поделок
 «Лето красное»
	Годова Надежда
	I место


	«Рукодельница» Рипка Л.Н.



	16. Международный конкурс 
«Весенняя капель»
	Демидова Карина
	I место


	«Рукодельница» Рипка Л.Н.



	17. Международный конкурс 
детского творчества «Пасхальное чудо»
	Киселёва Мария
	I место


	«Батик» Петрова И.В.

	18. Международный конкурс 
детского творчества ко Дню космонавтики «Вперёд в космос»
	Фёдорова Александра
	I место


	«Батик» Петрова И.В.

	Приняли участие в 

17 всероссийских и международных конкурсах
	Количество участников: 36
	Кол-во       побпризеров :31
	


Творческие достижения обучающихся МКУДО ДДТ в конкурсах 

	Уровень
	Количество конкурсов
	Количество участников
	Количество победителей

	Муниципальный
	17
	116
	84

	Межрайонный
	2
	5
	1

	Региональный
	14
	66
	19

	Всероссийский 
	5
	22
	18

	Международный 
	12
	14
	13

	ИТОГО
	50
	223
	135


           В 2018-2019 учебном году силами творческого коллектива учреждения было подготовлено и проведено большое количество мероприятий развивающей, познавательной, воспитательной направленности, как для воспитанников Дома детского творчества, так и для обучающихся ОУ города и района: 

- праздничное мероприятие, посвящённое Дню учителя;

- конкурс детского творчества «Красота божьего мира»;

- выставка- конкурс плакатов «Против террора всем миром»;

- конкурс листовок «Твоё здоровье в твоих руках»;

- конкурс чтецов «Поэзия для души»;

- конкурс открыток «Маме с любовью»;

-конкурс детского творчества «Базовые национальные ценности»;

- выставка- конкурс новогодней игрушки «Волшебство своими руками»;

- выставка- конкурс юных художников «Мы помним», посвящённый 75-летию прорыва блокадного Ленинграда;

- конкурс юных чтецов «Живая классика 2019»;

- выставка- конкурс юных мастеров- умельцев «Звёздная эстафета», посвящённый 85- летию со дня рождения Ю.А. Гагарина;

- выставка- конкурс по ДПТ «Пасхальные чудеса»;

- Конкурс рисунков «Подвигам жить в веках», посвящённый Дню Победы;

- Слёт делегатов Сычёвской районной детской общественно- патриотической организации «Юные гагаринцы»;

- фестиваль художественной самодеятельности «От палисадника до небоскрёбов»;

- конкурс- соревнование юных велосипедистов «Безопасное колесо»;

 - церемонии открытия и закрытия муниципального профессионального конкурса «Учитель года- 2019»;

- церемонию открытия конкурса «Ученик года- 2019».   

    Воспитательная деятельность в Доме детского творчества является неотъемлемой частью образовательного процесса. Воспитательный процесс в ДДТ выстраивается через реализацию дополнительных общеобразовательных программ, организацию концертной деятельности коллективов, обучающихся и педагогов, организацию массовых мероприятий, социально значимых акций.

Мероприятия, проводимые  Домом детского творчества, насыщены информационно, дают положительный результат и органично вписываются в систему воспитания детей. При проведении массовых мероприятий досуговая деятельность носит содержательный характер, все проводимые мероприятия были интересны, познавательны и решали воспитательные задачи:      

· включение детей в творческую деятельность, соответствующую запросам возраста,

· сохранение традиций ДДТ, разработка творческих дел и мероприятий, способствующих сплочению детского коллектива,

· оказание помощи обучающемуся в развитии творческого потенциала, склонностей, в жизненном самоопределении, полноценной самореализации в семье, в окружающем социуме, установлении положительных взаимоотношений со сверстниками,

· приобщение обучающихся к ценностям гуманитарной культуры, воспитание духовности и нравственности,

· обеспечение обучающемуся комфортной эмоциональной среды, создание «ситуации успеха» и развивающего общения.

Воспитательная работа в ДДТ осуществляется по следующим направлениям: 

- гражданско- патриотическое направление,
- духовно- нравственное, 
- формирование здорового образа жизни, 
- воспитание семейных ценностей,
- правовое воспитание и культура безопасности,
- экологически- трудовое, 
- интеллектуальное, 
- художественно- эстетическое.

          Мероприятия гражданско - патриотической направленности показали, что обучающиеся ДДТ уважительно относятся к героическому прошлому нашей страны, чтут и уважают память о ветеранах Великой Отечественной войны. А помогли в формировании и раскрытии этих качеств такие мероприятия как: «День освобождения Смоленщины от немецко- фашистских захватчиков», «Слава армии родной!», проводимые педагогами Е.Л.Соловьёвой и Э.Д.Красниковой; просмотр  слайд- презентации «Мы Вас помним - дети Беслана» и конкурс рисунков на асфальте «Пусть всегда будет солнце!».
          Наши танцевальные и вокальные коллективы успешно и ярко выступали в концертных программах, проводимых районным и Дугинским Домами культуры (ко Дню освобождения Смоленщины от немецко- фашистских захватчиков, ко Дню защитников Отечества, ко Дню Победы). Обучающиеся ДДТ принимали активное участие в акциях, посвященных Дню Победы: «Бессмертный полк» (педагоги и обучающиеся нашего учреждения пронесли по площади Победы портреты своих отцов и дедов - ветеранов и участников Великой Отечественной войны, которых уже нет с нами); международная гражданско- патриотическая акция, направленная на сохранение культурного наследия в виде памяти о событиях самой страшной войны в истории человечества. «Это наша Победа!» (обучающиеся ДДТ фотографировались с официальными хэштэгами акции и выкладывали фото в соцсети). Исполнив заявку коллектива СПБСТИН, обучающиеся ТО «Вокал» (рук. Т.П.Ананьева) под громкие аплодисменты выступили на празднике посвящённом Дню Победы. 

        Исторический характер и воспитательный потенциал носила концертная программа посвященная к 100- летию ВЛКСМ, в котором приняли участие обучающиеся ТО «Клуб любителей музыки» (Э.Д.Красникова). Юные гитаристы из «Клуба любителей музыки» в конце учебного года в честь почётного гражданина и поэта нашего города Н.Г.Манько провели вечер памяти, на котором звучали песни на стихи Николая Григорьевича. 

        Духовно- нравственное воспитание направленно на приобщение к общечеловеческим и национальным ценностям, формированию нравственной культуры. В учреждении уделяется большое внимание созданию условий для духовно и нравственно здоровой, активной и творческой жизни обучающихся. 

         Целенаправленная деятельность по духовно- нравственному воспитанию личности- одна из основных составляющих воспитательной работы. В её рамках в нашем ДДТ ежегодно во время проведения Рождественской ёлки дети, родители или законные представители встречаются  с представителями Православной церкви. В этом учебном году вокальный коллектив «Детство» (Т.П.Ананьева)  успешно выступил с  концертными номерами в муниципальном этапе Рождественских образовательных чтений «Молодёжь: свобода и ответственность». В творческих объединениях «Школа раннего развития» (Л.В.Жданова), «Клуб любителей музыки» (Э.Д.Красникова) регулярно проводятся беседы на духовную и нравственную тематику с обучающимися, которые способствуют воспитанию особой, тонкой духовности. 

          Выступления обучающихся ТО «Вокал» (Т.П.Ананьева) стали ярким украшением районного фестиваля «Возрождение» в рамках празднования Пасхи Христовой. Обучающиеся ТО «Времена года» (Л.Н.Рипка) изготовили красивые цветы для продажи в рамках Всероссийской благотворительной акции «Белый цветок». 

Работа по направлениям «Гражданско- патриотическое», «Духовно- нравственное воспитание» в истекшем учебном году осуществлялась на достаточно высоком организационном и творческом уровне.

          Формирование здорового образа жизни

Пропаганда здорового образа жизни осуществляется через организацию спортивных соревнований (районный конкурс- соревнование «Безопасное колесо»), бесед таких, как «Мы выбираем жизнь. А ты?".

           Немало мероприятий   проводятся по профилактике асоциальных явлений среди детей, подростков и молодежи. Это мероприятия, направленные на профилактику наркомании, алкоголизма, табакокурения. В рамках проведения на территории Смоленской области оперативно- профилактического мероприятия «Твой выбор» был проведен с обучающимися творческих объединений «Взгляд», «Театральный», «Изостудия», «Вокал» ряд бесед на тему: «Сделай правильный выбор!» с сопровождением презентации.

          Воспитание семейных ценностей

В целях взаимодействия с семьей для гармонического развития и воспитания здоровой личности ребенка; воспитания бережного отношения к семейным традициям в нашем учреждении проводятся: «8 Марта»,  «День Матери»,  «День защитника Отечества», «День признаний».  

Успешно и ярко выступают наши юные артисты в концертных программах, проводимых районным и Дугинским Домами культуры, ко Дню матери, ко Дню пожилого человека, 8 марта). Надолго останутся в памяти зрителей выступления на районном Дне Опекуна обучающихся ТО «Вокал», ТО «Театральный» и конкурсная программа для опекаемых детей и их родителей. 

          Правовое воспитание и культура безопасности 

В работе по организации профилактики противоправного поведения существенным является формирование у обучающихся ценностных ориентаций, определяющих выбор социально приемлемого поведения, правовое воспитание обучающихся. Эта работа осуществляется через приобщение обучающихся к знаниям норм права и морали, раскрытие нравственно- правовых понятий, усвоение нравственно-правовых ценностей общества. В данном направлении воспитательной работы в учреждении образования осуществляется следующая деятельность:

- проведение мероприятий «В единстве - сила», «День Конституции», «Мои права и обязанности», которые способствовали развитию у детей способностей к выбору нравственной позиции, к ценностно-ориентированной деятельности, самореализации, жизненному самоопределению.

С целью воспитания уважительного отношения к своей жизни и жизни близких людей с обучающимися творческих объединений Дома детского творчества проводятся беседы и инструктажи  по  пожарной безопасности, «Действия при захвате», «Осторожно, лёд!», по правилам поведения на водоёмах в период купального сезона.

        Экологически- трудовое воспитание
Цель работы в данном направлении - воспитание ценностного отношения к природе, окружающей среде. Формирование у обучающихся положительного отношения к труду, подготовка к активной трудовой деятельности. Подготовка к сознательному выбору профессии. 

Для достижение этой цели были организованы и проведены следующие мероприятия: 

- Областная экологическая акция «Переработка- 2019»;

- Всероссийский экологический субботник «Зелёная весна» в Смоленской области;

- Акция «Покормите птиц зимой»;

- Благоустройство живого уголка,  озеленение рекреации зала ДДТ, уход за клумбой.

Работа по реализации экологически- трудового направления воспитательной деятельности считаю достаточно эффективной, но не хватает систематичности. В следующем учебном году необходимо систематизировать эту деятельность, увеличить количество мероприятий.
             Интеллектуальное направление
Ежегодно обучающиеся ДДТ принимают активное участие в конкурсах, олимпиадах, викторинах, конференциях разного уровня. Участие обучающихся в конкурсах повышает познавательный интерес и мотивацию к изучению различных видов творчества. С каждым годом увеличивается не только количество конкурсов, в которых принимают участие, но и качество участия в данных мероприятиях. Развитие познавательной активности ребят происходит и через организацию в каникулярный период различных игровых, конкурсно- познавательных программ для детей из приюта (СОГБУ СРЦН ««Дружба»») и обучающихся, посещающих занятия творческих объединений во время каникул: «Осенние посиделки», «Ладушки- ладошки»,  «Осенний калейдоскоп»,  «Осенние посиделки», «Весеннее ассорти», «Там, на неведомых дорожках», «Во саду ли в огороде», «Музыкальная капель». Работа по реализации интеллектуального направления воспитательной деятельности, как никакая другая, тесно связана с образовательной деятельностью. В настоящее время работа в данном направлении является систематической.

         Художественно- эстетическое воспитание
Развитию творческой активности ребят, воспитанию культуры праздника и общения обучающихся  Дома детского творчества  способствует проведение таких мероприятий, как «День открытых дверей»;  «День Учителя»; «9 мая»; «День рождения Клуба «Юные любители песни»; «Здравствуй, широкая Масленица»;  Новогодние представления для обучающихся ДДТ, детей- инвалидов, сирот и находящихся под опекой, детей находящихся  трудной жизненной ситуации; Рождественская ёлка; «День признаний»; «Творческий отчёт»; «День защиты детей». 

Большинство педагогов Дома творчества активно используют воспитательные возможности каждого занятия. Они перестают быть простыми трансляторами знаний и норм поведения, а становится партнёрами, соратниками для своих воспитанников. Самые разные виды совместной деятельности детей и взрослых приобретают воспитывающий характер. 

Во внеучебное время педагоги О.В.Пушкова, Е.Л.Соловьёва, Л.Н.Рипка, И.В.Петрова отдают предпочтение посещениям всевозможных выставок в нашем краеведческом музее. 

   Сотрудничество с районным клубом «Досуг» общества ветеранов стало для нашего коллектива доброй традицией. В 2018- 2019 учебном году  обучающиеся ТО «Вокал», «Театральный», «Клуб любителей музыки» выступали с концертными номерами  праздниках, организованных для досуговцев,  День матери, Рождество, подведение итогов года. 

   Педагоги Т.П.Ананьева, Н.Г.Левонюк, А.А.Ватолина, Е.Е.Летучева великодушно отзываются на приглашения выступить в концертных программах, проводимых районным и Дугинским Домами культуры (ко Дню освобождения Смоленщины от немецко- фашистских захватчиков, к 100- летию ВЛКСМ, ко Дню матери, ко Дню пожилого человека, 8 марта, 23 февраля, 9 мая, 1 июня).      

    Традиционный отчетный концерт Дома детского творчества, в рамках  которого проходит награждение победителей Всероссийских, региональных и муниципальных конкурсов является главным событием года для обучающихся и педагогов ДДТ. В его подготовке и проведении приняли участие все педагоги и детские коллективы.  
      В соответствии с планом организационно- массовой работы на 2018 - 2019 год, в течение всего учебного года в Доме детского творчества было проведено 23 воспитательных мероприятия (в каникулярное время- 10) с охватом 778 детей (в каникулы- 254).

Вывод: 
В ДДТ поддерживаются равноправные отношения между взрослыми и детьми, стимулируется индивидуальная активность воспитанников, их самореализация и самовыражение. 

Педагоги ДДТ умело конструируют ситуации, способствующие, содействующие максимальному проявлению гражданских качеств, используя возможности учебных занятий, массово- воспитательных мероприятий и коллективных творческих дел. 

Все массовые мероприятия, праздники, конкурсы, выставки - проводились на высоком содержательном, организаторском и художественно- исполнительском уровне и имели высокий воспитательный потенциал. 

Анализ работы летнего оздоровительного лагеря 

                С 06 июня по 05 июля 2019 года (21 день) на базе Дома детского творчества работал лагерь с дневным пребыванием детей гражданско- правовой направленности «Алые паруса», который посещали дети от 6,5 до 17 лет.  Летним оздоровлением было охвачено 72 обучающихся.  При комплектовании списочного состава лагеря первоочередное право предоставлялось детям- инвалидам; из малообеспеченных, опекунских семей; находящимся в трудной жизненной ситуации; стоящим на учёте комиссии по делам несовершеннолетних; обучающимся с высоким творческим потенциалом, которые в течение учебного года становятся призёрами конкурсного движения на муниципальном, региональном и Всероссийском уровне. Деятельность воспитанников во время лагерной смены осуществлялась в четырех разновозрастных отрядах по 18 человек в каждом. 
Контингент детей в лагере следующий:

- дети из многодетных семей: 22

- дети из неполных семей: 16

- дети из малоимущих семей: 45
- дети- инвалиды: 1
- дети, оставшиеся без попечения родителей:1

- дети, стоящие на учёте в КДН: 2.

Коллектив лагеря с дневным пребыванием детей «Алые паруса» ставил перед собой

Цели: создание необходимых условий для полноценного отдыха, оздоровления, развития творческого  потенциала обучающихся через вовлечение их в разнообразную, социально- значимую и личностно- привлекательную деятельность, содержательное общение и межличностные отношения в разновозрастном коллективе; формирование у обучающихся общей культуры и навыков здорового образа жизни. 

Задачи: 
- развитие лидерских и организаторских качеств (таких как: самостоятельность, ответственность, активность, аккуратность и т.д.), а также  социальной активности обучающихся через  самоуправление;

- формирование у обучающихся активной гражданской позиции, культуры общения и поведения в социуме, навыков здорового образа жизни, патриотизма через комплекс воспитательных мероприятий; 
- развитие познавательной активности и творческих способностей обучающихся через занятия в творческих объединениях по краткосрочным программам.
      Деятельность обучающихся во время лагерной смены осуществлялась в четырех разновозрастных отрядах («Клёвые ребята», «Высшая лига», «Новое поколение», «Охотники за удачей») по 18 человек в каждом. 
      Ежедневно после бодрой зарядки отряды шли на построение. Утренняя линейка начиналась с гимна и подъёма российского флага. Право поднять флаг предоставлялось особо отличившимся «островитянам». 

      Были проведены беседы по технике безопасности по темам: «Правила дорожного движения», «Осторожно- ядовитые растения», «Как вести себя в экстремальных ситуациях при пожаре», «Как вести себя при обнаружении взрывоопасных предметов, при террористических актах», «О правилах поведения  на водоёмах в период купального сезона».  

      При организации летнего отдыха воспитательная работа планировалась и проводилась с учетом создания педагогических условий для обеспечения полезной и содержательной занятости детей, способствующей формированию положительных качеств их личности на основе использования многообразия форм активной деятельности и общения. 

       В рамках программы сберегающей и укрепляющей здоровье, пропаганды здорового образа жизни ежедневно тренерами Спортивной школы проводились спортивные часы. Были проведены следующие  спортивные мероприятия: 17.06.2019 г. спортивный конкурс «Весёлые старты»; 27.06.2019 г. спортивно- туристический конкурс «Зелёная тропа»; соревнования по пионерболу. В спортивных конкурсах обучающиеся демонстрировали ловкость и смекалку, умение быстро двигаться, метко бросать мяч в мишень, ориентирование на местности.

      Традицией в летнем оздоровительном лагере стали мероприятия по профилактике правонарушений. В этом году ведущий специалист МО «Сычёвский район Смоленской области», ответственный секретарь комиссии по делам несовершеннолетних и защите их прав Ю.В.Васильева   провела с воспитанниками лагеря интересные и содержательные беседы на темы: «Вредные привычки»; «Уголовная и административная ответственность несовершеннолетних»; «Жестокое обращение»; «Преступления в отношении детей и подростков». Специалист Отдела по образованию Т.А. Панкова провела с детьми беседу «О правах и обязанностях детей». Сотрудники ЦБС 07.06.2019 г. провели со старшими детьми беседу на тему «Жизнь - это дар», а 17.06.2019 г. мероприятие о ЗОЖ «Вредные привычки». 18.06.2019 г.  прошла конкурсная программа по профилактике правонарушений на дорогах  «Красный, желтый, зеленый», 26.06.2019 г. проведена экскурсия в пожарную часть и конкурсная программа «Пожарные и пожарники».
     20 июня, накануне Дня памяти и скорби, наши отряды посетили концертную театрализованную программу «Детство, опалённое войной» в РДК (трое наших островитян играли в ней главные роли). 21.06.2019 г. дети, стоящие на учёте в КДН и старшие ребята нашего лагеря приняли участие в уборке территории возле памятников в городском парке. 

 Надолго в памяти детей останутся такие мероприятия как «День именинника» (обучающиеся получали приятные подарки, участвовали в шуточной постановке и креативной фотосессии), «Большое космическое путешествие» (в течение которого островитяне демонстрировали костюмы пришельцев, соревновались в интеллектуальных конкурсах, спортивных эстафетах), «Школа магических наук» (изготавливали «волшебные палочки», соревновались в сказочных викторинах, с интересом наблюдали за занимательными фокусами), квест- игра «В поисках шоколада». 27.06.2019 г. была проведена конкурсная программа «В гостях у дедушки Крылова» (дети были задействованы в инсценировках басен, различных творческих конкурсах). С целью пробуждения у детей интереса к различным профессиям 02.07.2019 г. состоялась конкурсная программа «Мир профессий».

     С большой ответственностью отнеслись наши дети к проведению областной антинаркотической акции- молодёжному интернет- марафону «Мы патриоты России», которая проводилась в лагере 26.06.2019 г. 

     По результатам анкетирования детей самыми запоминающимися мероприятиями стали: «Открытие лагеря», «Зеленая тропа», «Школа магических наук»,  «День самоуправления».
    Завершилась лагерная смена  концертной программой с вручением отряду «Высшая лига» переходящего вымпела «Самый, самый…. отряд».
    В середине смены 12. 06. 2019 г. было проведено анкетирование для детей по организации работы лагеря с дневным пребыванием детей. Результаты анкетирования показали высокий уровень удовлетворенности детей организацией работы лагеря. 
   Анкетирование детей в конце смены показало, что 100 % опрошенных хотели бы посещать наш лагерь в следующем году.

   Программа летнего отдыха и оздоровления детей была полностью реализована.
Анализ работы районной общественно- патриотической организации

«Юные гагаринцы»
  Сычёвская детская общественно - патриотическая организация «Юные гагаринцы» существует в районе с 19 мая 2000 года. В состав СРДОО «Юные гагаринцы» входят 10 эскадр (664 обучающихся).
   В каждой школьной эскадре сложилась система воспитательной работы по программе «Звёздый путь». По ним школы работают уже долгие годы. Особое место в программе отводится мероприятиям, ставшим уже традиционными: день Знаний; день освобождения Смоленщины, день Матери, Новогодние представления, День защитника Отечества, 8 Марта, Сударыня Масленица, день Космонавтики, день Здоровья, День Победы, Последний звонок.
В соответствии с планом работы Организации гагаринцы принимали активное участие в муниципальных и региональных массовых мероприятиях. Организаторами воспитательной работы в школах были проведены мероприятия, направленные на воспитание у обучающихся толерантности, любви к родине, к природе.
Гагаринцы следили за чистотой в рекреациях и в кабинетах, занимались их озеленением, убирали пришкольную территорию. В преддверии зимы делали своими руками и развесили кормушки в парке. 

Перед празднованием Дня Победы были проведены встречи с ветеранами ВОВ. Гагаринцы приводили в порядок места захоронений солдат, участвовали в митингах, посвященных Дню Победы, поздравляли ветеранов.

    В этом учебном году  гагаринцы принимали активное участие в муниципальных, региональных и  всероссийских акциях: благотворительная выставка-ярмарка «От сердца к сердцу», благотворительная акция «Белый цветок», «Пасхальные дни», «Покормите птиц!»,  «Это наша Победа»,  Всероссийская акция «Георгиевская ленточка». Участвовали в благотворительных концертах. 
    12 апреля 2019 года был проведен районный Слет юных гагаринцев, на котором в торжественной обстановке в ряды районной Организации было принято 116  юниор - пилотов.
      С целью непрерывного совершенствования уровня педагогического мастерства организаторов воспитательной работы, их эрудиции и компетентности в области организации массовых мероприятий, в целях обеспечения качества воспитательного процесса, было проведено 4 семинара с ОВР, на которых рассматривались следующие темы: 

1. Педагогика сотрудничества как главный способ воспитания внутренне свободных и творческих детей, способных к саморазвитию и самореализации. 

2. Взаимодействие школы семьи и социума в формировании социальных интересов и жизненных ценностей подростков.
3. Проектная деятельность - фактор развития системы воспитательной работы.
4. Воспитание толерантности, как способ формирования успешной личности ребенка.
(Слёт СРДОО «Юные гагаринцы», фестиваль от Палисадника до небоскрёбов).

Организатор воспитательной работы Вараксинской школы. Пушкова  Г.А. поделилась опытом работы в рамках темы: «Взаимодействие школы семьи и социума в формировании социальных интересов и жизненных ценностей подростков».
Организатор воспитательной работы Юшинской школы Красовская Н.Г. рассказала о проектах в которых участвовали гагаринцы школы («Никто не забыт и ничто не забыто», 

«Земляки - ветераны Великой Отечественной войны»).
7. РАБОТА С РОДИТЕЛЯМИ И ОБЩЕСТВЕННОСТЬЮ
Семья и учреждение дополнительного образования дополняют друг друга, создают наилучшие условия для образования и творческого развития детей разного возраста. Сплотить детей и родителей, сделать их активными участниками педагогического процесса - важная и ответственная задача педагогов дополнительного образования. 

Взаимодействие учреждения с родителями является важным моментом в процессе воспитания подрастающего поколения, поэтому необходимо всесторонне изучить воспитательный потенциал семьи. Изучение семей обучающихся в нашем учреждении начинается в начале учебного года путем анкетирования.

Цель работы в данном направлении - установление тесного контакта с родителями, привлечение родителей к активному участию в организации учебно- воспитательного процесса и управлении ДДТ.

Квалифицированное педагогическое руководство по взаимодействию с родителями позволяет обеспечить максимальное использование положительного потенциала и возможностей семьи. Работа с родителями через вовлечение их в учебно-воспитательный процесс, совместную с детьми социально-значимую деятельность -одно из основных направлений работы педагогического коллектива. В течение учебного года работа педагогов заключалась не только в работе с детьми, но и в вовлечении родителей в работу кружков, посредством организации совместной досуговой деятельности. 

В настоящее время в ДДТ сложилась система мероприятий, направленных на сотрудничество с родителями: традиционные родительские собрания, участие в подготовке и проведении воспитательных мероприятий, просвещение родителей и организация консультативной помощи в воспитании детей.
Квалифицированное педагогическое руководство по взаимодействию с родителями позволяет обеспечить максимальное использование положительного потенциала и возможностей семьи. Работа с родителями через вовлечение их в учебно-воспитательный процесс, совместную с детьми социально-значимую деятельность -одно из основных направлений работы педагогического коллектива. В течение учебного года работа педагогов заключалась не только в работе с детьми, но и в вовлечении родителей в работу кружков, посредством организации совместной досуговой деятельности В течение года родители принимают непосредственное участие в делах ДДТ: проведении мероприятий, организации экскурсий, экспедиций и походов, обязательно на подведении итогов работы за год.  
Вот  уже много лет в творческих объединениях «Школа раннего развития» (руководитель Жданова Л.В.), «Клуб любителей музыки», «Хоровое пение» (руководитель Красникова Э.Д.), ежегодно для детей и родителей проводятся традиционные массовые мероприятия: 8 марта, 23 февраля, Рождественские посиделки, пасхальные игры. А не так давно появились новые мероприятия для подведения итогов года. Это отчётный концерт для родителей «День признаний». 
В течение года родители обучающихся творческих объединений «Вокал» (руководитель Ананьева Т.П., «Танцевальный» (руководитель Ватолина А.А.)  принимают непосредственное участие и помощь  в подготовке детей к концертным мероприятиям. 
Практика  показывает, что в  работе с родителями были и есть трудности: не все родители понимают значимость совместной работы с педколлективом, некоторые сознательно уклоняются от воспитания детей, многие остаются сторонними  наблюдателями.

Администрация и педагоги ДДТ, в основном, могут рассчитывать на помощь и поддержку родителей в решении многих вопросов, с которыми к ним обращаются. Мы получаем от родителей приятные отзывы и слова благодарности за летнее оздоровление. Особую благодарность выражают родители тех обучающихся, которые поступают в ВУЗы по направленности, соответствующей знаниям, дополнительно полученным в нашем учреждении.

2. Педагоги дополнительного образования осуществляют взаимодействие с классными руководителями обучающихся, занимающихся в творческих объединениях. Сложилась хорошая система сотрудничества с учителями начальных классов городских средних школ, что позитивно влияет на посещение и заинтересованность детей в дополнительном образовании. В большей степени контактируют педагоги дополнительного образования Красникова Э.Д., Пушкова О.В., Ананьева Т.П. и др. с классными руководителями начальных классов средней школы № 2.
3. Осуществление постоянной связи с общественными организациями (женсоветом, клубом «Досуг», районным советом ветеранов ВОВ), организация и проведение совместных организационно-массовых мероприятий. Связующей нитью с этими общественными организациями долгие годы является «Клуб любителей музыки» со своим руководителем Красниковой Э.Д.. Ребята постоянные артисты на концертах и выступлениях, посвященных патриотическим и гражданским датам нашей страны. 

4. Совершенствование взаимодействия с учреждениями культуры и спорта при проведении районных мероприятий и праздников. Как то: «Безопасное колесо», фестивали художественной самодеятельности, слёты детской патриотической организации им. Ю.А. Гагарина, летний отдых детей.

5. Активизация взаимодействия с Православной церковью в целях воспитания духовной православной культуры у подрастающего поколения. В 2017-2018 учебном году обучающиеся творческих объединений «Вокал» (руководитель Ананьева Т.П.), «Клуб любителей музыки» (Красникова Э.Д.), «Театральный» (руководитель Левонюк Н.Г.), приняли активное участие в районном   «Рождественском фестивале» и в фестивале «Возрождение» (Пасха Христова). Обучающиеся ДДТ участвовали  в  выставке рисунка, прикладного искусства и литературного творчества «Христос рождается - славите», в районной выставке-конкурсе декоративно-прикладного творчества «Пасхальный свет и радость», в Вяземском городском этапе ежегодного Международного конкурса детского творчества «Красота Божьего мира»

                                         8. ОХРАНА ПРАВ  ДЕТЕЙ

         В Доме творчества оформлен информационный стенд, посвященный правам ребенка, где они могут ознакомиться с информацией по этому вопросу и в случае необходимости позвонить по телефонам горячей линии. В течение учебного года и особенно в период летнего оздоровления проходить работа гражданско-правовой направленности:

1. Привлечение «трудных» детей и детей из  неблагополучных семей. Создание благоприятной, комфортной атмосферы общения с детьми.

2.  Организация работы по профилактике правонарушений: проведение конкурсно-игровых программ и бесед на темы: «О правах и обязанностях», «Правовой лабиринт, «Права несовершеннолетних на защиту от информации, причиняющей вред их здоровью и развитию», «Защита персональных данных детей», «Уголовная и административная ответственность несовершеннолетних», «Преступления в отношении детей и подростков» и т.д.
3. Организация и проведение массовых воспитательных мероприятий для детей-сирот, детей-инвалидов, детей из неблагополучных семей. Это и «Новогодние представления», и «Рождественский фестиваль», «Госпожа Широкая Масленица».

                                           9. ОХРАНА ТРУДА
В рамках реализации мероприятий по охране труда решены следующие задачи, направленные на:

· обеспечение выполнения требований законодательных и нормативно-правовых актов по охране труда и нормативно-технических документов по созданию здоровых и безопасных условий труда и учебно-воспитательного процесса;

· организацию административного надзора и контроля  соблюдения охраны труда;

· организацию и проведение профилактической работы по предупреждению травматизма, профессиональной заболеваемости среди работников;

· предотвращение несчастных случаев с обучающимися во время проведения воспитательно-образовательного процесса, предупреждение дорожно-транспортного травматизма, оформлен уголок безопасности;

· соблюдение требований нормативных документов по  пожарной безопасности, защите окружающей среды и действиями в чрезвычайных ситуациях;

· подготовку и повышение квалификации работников в области охраны труда;

· обеспечение безопасности  зданий и сооружений, используемых в воспитательно-образовательном процессе, оборудования, приборов и технических средств обучения;

· охрану и укрепление здоровья работников, обучающихся, создание оптимального сочетания режимов труда, воспитания, обучения и отдыха;

· организованы инструктажи по охране труда как вводные со вновь принимаемыми на работу сотрудниками, так и первичные, повторные, внеплановые на рабочем месте с  фиксацией в журналах инструктажа;

· имеются все виды инструкций по охране труда и пожарной безопасности, инструкции по профессиям и видам работ, разработанные на основе соответствующих правил по технике безопасности, инструкции утверждены руководителем учреждения;
          Результатом работы  является то, что во время проведения учебно-воспитательного процесса за 2018-2019 учебный  год не произошло ни одного несчастного случая среди обучающихся и работников ДДТ.  

          Тепловой и световой режим соответствует требованиям. Питьевой режим соблюдается.

          Проведены испытания стропил крыш, испытания на водоотдачу и исправность внутреннего противопожарного водопровода, замеры по электробезопасности, установлены новые пожарные рукава и краны. Проведено обучение администрации ДДТ по охране труда и пожарной безопасности.

           Руководители творческих объединений регулярно, как этого требует инструкция, проводят инструктажи с детьми с фиксацией в журнале инструктажа вводного и на рабочем месте. Также с обучающимися  проводятся инструктажи при организации массовых мероприятий, экскурсий и выездов за пределы района, в летнем оздоровительном лагере. По учреждению издаются приказы, разрешающие проведение мероприятий и выездов с определением ответственного лица за жизнь и здоровье детей.

          Готовность образовательного учреждения  к учебному году определяет районная комиссия. По итогам комиссия оформляет акт - разрешение на организацию учебной деятельности.  

         Педагоги  имеют соответствующую категорию педагога дополнительного образования. 

          Домом детского творчества составлен договор с медицинским учреждением на проведение медицинских осмотров, организовано прохождение предварительных (при поступлении на работу) и периодических медицинских осмотров работниками ДДТ.

       В целом требования организации безопасных условий учебно-воспитательного процесса в ДДТ соблюдаются.

             10. ФИНАНСОВО-ХОЗЯЙСТВЕННАЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ 

      2018-2019 учебном году в ДДТ были запланированы и проведены  следующие

финансово-хозяйственные мероприятия: 

1. Были приобретены необходимые материалы и оборудование для работы творческих объединений.

2. Проверена и подготовлена теплотрасса к началу отопительного сезона. 

3. Подготовлена проектно-сметная документация по ремонту зданий. 

4. Отремонтирована система пожарного водоснабжения.

5. Проведен капитальный ремонт здания № 2 по адресу ул.Б.Пролетарская, д.2 А.

             Общие выводы: 
   Анализ результатов деятельности МКУДО ДДТ г.Сычевки за 2018-2019 учебный год позволяет констатировать следующее:

    Анализ образовательной деятельности выявил высокий качественный уровень образовательного процесса. Процент охвата  детей, занимающихся в Доме детского творчества, остался на прежнем уровне.  В этом  учебном году составил 46% от общего количества детей района и 69% от количества детей города.  Отмечена  сохранность детского контингента.
       Анализ кадрового потенциала показал, что в учреждении работают опытные педагоги с достаточно высоким уровнем профессионализма.

       Отмечена положительная тенденция на увеличение вовлеченности родителей в деятельность учреждения.

      В Доме детского творчества создана система взаимодействия с образовательными учреждениями района. 

Прослеживается положительная динамика результатов достижений обучающихся  Дома детского творчества. 

Обучающиеся ДДТ принимают активное участие в различных конкурсах, смотрах, фестивалях, выставках муниципального, регионального, всероссийского и международного масштабов, имеют большое количество наград.

II. ЗАДАЧИ НА 2019-2020 УЧЕБНЫЙ ГОД
· Повышение качества дополнительного образования. Создание высокотехнологичной образовательной среды, обеспечивающей инновационные изменения в организации и содержании педагогического процесса, а также в характере результатов обучения. 
· Введение в образовательный процесс дополнительных общеобразовательных программ новых направленностей, способствующих развитию разнообразной творческой деятельности. 

· Повышение профессиональной компетентности и методической культуры педагогов дополнительного образования

· Привлечение новых педагогических кадров.

· Обобщение и распространение передового педагогического опыта.

· Активизация и разнообразие форм работы с родителями.

· Укрепление материально-технической базы учреждения.   

III. РАБОТА С КАДРАМИ

1. Педагогические советы

     Август

1. Рассмотрение и принятие учебного плана. (Зам.директора)

2. Рассмотрение и принятие плана работы на 2019-2020 учебный год. (Директор)

3. Рассмотрение и принятие дополнительных общеобразовательных программ. (Зам. директора) 

4. Рассмотрение и принятие Образовательной программы. (Директор)

5.   Рассмотрение и принятие локальных нормативных актов учреждения. (Директор)

6. Рассмотрение и принятие расписания занятий творческих объединений.                                              (Зам. директора)

7. Рассмотрение и принятия календарного учебного графика на 2019-2020 учебный год. (Зам.директора)

Ноябрь

1. Мотивация обучающихся как главное условие повышение качества дополнительного образования.    
                                                        (Директор, педагоги дополнительного образования)                                                                                                                                                                                                

2.  Оценка качества в учреждении дополнительного образования
                                                       (Методист, педагоги дополнительного образования)     
Январь

 1.    Учебное занятие в учреждении дополнительного образования с точки зрения личностно-ориентированного обучения.

                                                (Зам.директора, педагоги дополнительного образования)

       2.    Анализ учебно-воспитательной работы за I полугодие по материалам контроля.  

                                                                            (Директор, зам.директора)

       Март

1. Единство образовательного и воспитательного процессов в учреждении как условие высокой результативности работы.
                                                       (Методист, педагоги дополнительного образования)
2. Рассмотрение и принятие Программы летнего оздоровительного лагеря с дневным пребыванием «Алые паруса».                                                                         

(Заместитель директора)

Июнь

1. Анализ работы за 2019-2020 учебный год. 

                                                                                              (Директор, зам.директора)

  2. Совещания при директоре

        1 раз в месяц.

        3.Производственные совещания

        Еженедельно по понедельникам.

IV. ОРГАНИЗАЦИЯ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ

   1. Открыть следующие объединения:

1.   «Вокал» - Ананьева Т.П.
2.   «Танцевальный» - Ватолина А.А.

3.    «Клуб любителей музыки»- Красникова Э.Д. 
4.   «Хоровое пение» - Красникова Э.Д.

5.   «Театральный» - Левонюк Н.Г.
6.   «Танцы» - Летучева Е.Е.

7.   «Танцы-Юниденс» - Копкина Е.А.

8.   «Шахматы» - Михайлов А.И.
9.   «Батик» - Петрова И.В.
10.   «Изостудия» - Пушкова О.В.

11.   «Рукодельница»-  Рипка Л.Н.

12.   «Мастерица»- Соловьёва Е.Л.

13.   «Взгляд»- Соловьева Е.Л.

14.   «Школа раннего развития» - Юшкова Е.А.
2. Набор обучающихся, комплектование творческих объединений.

                                                         До 10 сентября.

                                                         Педагоги дополнительного образования.

                                                         Зам. директора.

3.  Подготовка расписания занятий творческих объединений.

                                                        До 10 сентября.

                                                        Зам. директора. 

4.Составление сводного отчета об объединениях ДДТ и количестве обучающихся.

                                                         Сентябрь.

                                                         Зам. директора.

5.Разработка и корректировка программ деятельности творческих объединений.

                                                          До 1 сентября.

                                                          Педагоги дополнительного образования.

6.Проверка журналов работы объединений.

                                                          До 25 числа каждого месяца.

                                                          Зам. директора.

7.Совещания, консультации для педагогов дополнительного образования по планированию и организации деятельности творческих объединений.

                                                          В течение года.

                                                          Зам. директора, методист.

8.Диагностика обучающихся, родителей, педагогов с целью выявления социального заказа, удовлетворенности уровнем обучения, сформированности личности.

                                                            В течение года.

                                                            Методист.

9.Организация культурно-массовой работы детей на каникулах.

                                                           Ноябрь, январь, март.

                                                          Педагог-организатор.
                                                          Педагоги дополнительного образования.

10.Организация летнего оздоровительного лагеря с дневным пребыванием детей.

                                                         Июнь.

                                                         Администрация.

                                                         Педагоги дополнительного образования.

V. МЕТОДИЧЕСКАЯ РАБОТА
              Методическая тема, над которой работает учреждение: «Повышение качества образования в рамках обновления учебно-методического сопровождения образовательного процесса в многопрофильном учреждении»

   1. Семинары с педагогами дополнительного образования:

Октябрь

- Рассмотрение плана работы МО ПДО на 2019- 2020 учебный год (методист);

- Согласование индивидуальных тем самообразования членов МО ПДО и плана реализации тем самообразования на 2019- 2020 учебный год (методист, педагоги дополнительного образования);

- Современное учебное занятие в учреждении дополнительного образования детей (методист, педагоги дополнительного образования);

- Рассмотрение актуального педагогического опыта работы членов МО ПДО для обобщения  (методист).

Декабрь

- Семинар- практикум «Современные технологии как инструмент управления качеством образования» (методист, педагоги дополнительного образования);

- Создание развивающей образовательной среды для обучающихся на занятиях ДДТ (методист, педагоги дополнительного образования).

Март

- Знакомство с нетрадиционными техниками декоративно- прикладной направленности и их роль в развитии обучающихся младшего школьного возраста (методист, педагоги дополнительного образования);

- Современные формы организации педагогической поддержки социализации обучающихся в условиях УДО (методист, педагоги дополнительного образования).

Май

- Результативность работы МО за 2019- 2020 учебный год (методист);

- Развитие интереса и способностей детей в коллективной и индивидуальной работе объединения (методист, педагоги дополнительного образования);

- Отчёт руководителей творческих объединений о работе над темами самообразования (методист, педагоги дополнительного образования).

      2. Организация консультаций и методической помощи педагогам                                           дополнительного образования ДДТ, имеющим небольшой стаж работы и педагогическим работникам школ района (в течение года, методист)

3.    Организация работы по аттестации педагогических работников.  (Директор, зам. директора).

4.   Разработка Положений о районных мероприятиях, проводимых ДДТ в текущем учебном году (не позднее, чем за 30 дней до их проведения). (Педагог-организатор).

5.  Обобщение участия образовательных учреждений района в массовых мероприятиях. (Педагог-организатор).

6.    Ведение банка данных участия обучающихся образовательных учреждений района и ДДТ в районных, областных и Всероссийских мероприятиях. (Педагог-организатор).

7.     Анализ проводимых мероприятий в ДДТ по направлениям. (Зам. директора).

8.     Семинары с организаторами воспитательной работы в школах района. 

Семинар № 1

         а) План работы Сычёвской районной детской общественно- патриотической организации «Юные гагаринцы» на  2019- 2020 учебный год;

         б) Кадровое анкетирование, создание визитной карточки ОВР.

         в) Календарный план районных массовых мероприятий на 2020 год
         г)    «Развитие личности ребенка во внеурочной деятельности»

                                                                                                                              Октябрь

Семинар № 2
а) «Здоровьесберегающие технологии в воспитательной работе школы». 

            б) Подготовка к районным организационно-массовым мероприятиям (Слёт Сычёвской районной детской общественно- патриотической организации «Юные гагаринцы», фестиваль художественной самодеятельности).


                 Март 

Семинар № 3
           а) Подведение итогов работы за учебный год: 

               - Анализ воспитательной работы организации в школе;
               - Фотоотчеты и презентации по деятельности организации.

            Май 

9.  Методические рекомендации по организации каникулярного отдыха детей (зам. директора, методист, педагог-организатор).

10. Посещение учебных занятий и массовых воспитательных мероприятий с целью оказания методической помощи. (Зам. директора, методист).

11. Диагностика и прогнозирование уровня воспитанности обучающихся и эффективности учебно-воспитательного процесса (Зам.директора, методист, педагог-организатор, педагоги дополнительного образования).

12. Обобщение педагогического опыта работы  педагогов дополнительного образования (Методист). 

VI. ОРГАНИЗАЦИОННО-МАССОВАЯ РАБОТА
ПЛАН

	№
	  Наименование мероприятия
	Сроки проведения

	1.
	Рисунок на асфальте «Миру мир». Просмотр видеофильма о трагедии в Беслане.

Беседы в творческих объединениях на тему: «Как вести себя при возникновении чрезвычайных ситуаций».
 «Мы памяти этой верны» мероприятие, 

 посвящённое освобождению Смоленщины от немецко- фашистских войск. 

	     Сентябрь



	2.
	Мероприятия посвящённые Дню учителя.
	Октябрь

	3.
	Программа «Осенние каникулы».
 Конкурс песни ко Дню Матери «Мама главное слово в нашей судьбе».
	Ноябрь



	4.
	День памяти героев Отечества.

Новогодние представления для обучающихся ДДТ, детей - инвалидов, сирот и находящихся под опекой.
	Декабрь



	5.
	Программа «Зимние каникулы». «Рождественские посиделки». 
	Январь

	6.
	Музыкально - развлекательная программа «Широкая Масленица».

Концертная программа «23 февраля - праздник доблести и чести».
	Февраль

	7.
	Концертная программа к 8 марта

«Праздник самых милых дам –

бабушек, сестрёнок, мам».
 
	Март

	8.


	Программа «Весенние каникулы».

Театрализованное представление «По дорогам памяти».  
	Апрель

	9.


	Мероприятие, посвященное Дню Победы.
  Творческий отчёт.
	Май

	10.


	День защиты детей.

Программа «Алые паруса».
	Июнь


VII. КОНТРОЛЬ

Циклограмма

управления деятельностью ДДТ

	№

п/п
	Содержание контроля
	Цель контроля
	Вид контроля
	Ответственные
	Сроки
	Форма подведения итогов

	1.
	Анализ готовности ДДТ. Материально-техническая база, обеспечение кадрами, комплектование творческих объединений, утверждение расписания, анализ документации, смотр учебных кабинетов.
	Создание благоприятных условий работы творческих объединений для работы педколлектива и проведения организационно-массовой работы.
	Предварительный, персональный, обобщающий.
	Директор, зам. директора, методист, педагог-организатор, педагоги дополнительного образования
	Август-сентябрь
	Приказы, совещание при директоре

	2.
	Организация контроля за охраной труда:

-наличие инструкций по ОТ;

- оформление документации;

- проведение инструктажа по ОТ.
	Предупреждение травматизма.
	Текущий.
	Зам. директора
	Сентябрь-октябрь
	Совещание при директоре

	3.
	Изучение готовности к работе вновь прибывших педагогов и педагогов с небольшим стажем, оказание необходимой методической помощи. Проведение собеседований, консультаций.
	Выявление уровня подготовки, оказание практической помощи. Составление программ.
	Персональный
	Зам. директора, методист
	Сентябрь-октябрь
	Совещание при директоре

	4.
	Составление и корректировка расписания.
	Создание условий для четкой организации учебного процесса.
	Текущий
	Зам. директора
	На 15.09; в течение года
	Совещание при директоре

	5.
	Итоги набора в творческие объединения.
	Определение педнагрузки. Составление тарификации.
	Обобщающий
	Директор
	До 10.09.
	Совещание при директоре

	6.
	Посещение занятий, анализ выполнения учебных программ, результативности работы творческих объединений, оказание методической помощи.
	Выявление уровня содержания образования, результативности деятельности педагогов, трудностей и проблем.
	Персональный, тематический
	Директор, 

зам. директора, методист
	В течение года
	Совещание при директоре, аналитическая справка, педсовет

	7.
	Организация и подготовка проведения открытых занятий.
	Пропаганда педагогического опыта ДДТ.
	Персональный
	Зам. директора, методист
	В течение года (по графику)
	Заседание методического объединения

	8.
	Анализ содержания и организации массовых мероприятий.
	Выявление удовлетворенности проведением организационно-массовой работы.
	Тематический
	Зам. директора
	В течение года
	Совещание при директоре

	9.
	Формы и методы работы с детьми, требующими особого педагогического внимания.
	Анализ результативности по данному направлению, выявление проблем.
	Тематический
	Зам. директора, методист, педагог-организатор
	В течение года
	Собеседование

	10.
	Организация учебно-воспитательного процесса в творческих объединениях.
	Анализ посещаемости, выявление проблем.
	Все виды контроля
	Директор, зам. директора, методист, педагог-организатор
	В течение года
	Педсовет, совещание при директоре

	11.
	Диагностика обучающихся, родителей, педагогов.
	Выявление соцзаказа удовлетворенности уровнем обучения.
	Тематический
	Методист, педагог-организатор
	В течение года
	Совещание при директоре

	12.
	Итоги работы творческих объединений за учебный год.
	Анализ результативности деятельности творческих объединений.
	Итоговый
	Директор, зам. директора, методист, педагог-организатор
	Май
	Педсовет, аналитическая справка


ГРАФИК ВНУТРИУЧРЕЖДЕНЧЕСКОГО КОНТРОЛЯ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ на 2019-2020 учебный год
	№

п/п
	Наименование творческого объединения


	Месяцы 



	
	
	сентябрь
	октябрь
	ноябрь
	декабрь
	январь
	февраль
	март
	апрель
	май
	июнь



	1.
	«Вокал»
(Ананьева Т.П.)
	ПР
	ТЕК


	
	ТЕК

ИТ
	ПЕР
	ТЕК
	
	ТЕК
	ИТ
	

	2.
	«Танцевальный» (Ватолина А.А)
	ПР
	ТЕК
	ПЕР
	ТЕК

ИТ


	
	ТЕК
	
	ТЕК
	ИТ
	

	3.
	«Школа раннего развития» 

(Юшкова Е.А.)
	ПР
	ТЕК 
	
	ТЕК

ИТ


	ПЕР
	ТЕК
	ТЕМ
	ТЕК
	ИТ
	

	4.
	«Клуб любителей музыки»
(Красникова Э.Д.) 
	ПР.
	ТЕК
	
	ТЕК

ИТ
	ПЕР
	ТЕК
	
	ТЕК
	ИТ
	

	5.
	«Хоровое пение»

(Красникова Э.Д.)
	ПР.
	ТЕК
	ТЕМ
	ТЕК

ИТ
	
	ТЕК
	
	ТЕК
	ИТ
	

	6.
	«Театральный»
(Левонюк Н.Г.)
	ПР
	ТЕК


	
	ТЕК

ИТ
	
	ТЕМ

ТЕК
	ПЕР
	ТЕМ


	ИТ
	

	7.
	«Танцы»
 (Летучева Е.Е.)
	ПР
	ТЕК
	ПЕР
	ТЕК

ИТ
	
	ТЕК
	
	ТЕК
	ИТ
	

	8.
	«Батик»
(Петрова И.В.)
	ПР
	ТЕК
	ПЕР
	ТЕК

ИТ
	
	ТЕК
	
	ТЕК
	ИТ
	

	9.
	«Изостудия»
(Пушкова О.В.)
	ПР
	ТЕК

	
	ТЕК

ИТ


	
	ТЕК
	
	ТЕК

ПЕР
	ИТ
	

	10.
	«Рукодельница»
(Рипка Л.Н.)
	ПР
	ТЕК
	
	ТЕК

ИТ
	
	ТЕК

ПЕР
	
	ТЕК
	ИТ
	

	11.
	«Танцы-Юниденс» (Копкина Е.А.)
	ПР
	ТЕК


	
	ТЕК

ИТ
	ПЕР
	ТЕК
	
	ТЕК
	ИТ
	

	12.
	Мастерица

(Соловьёва Е.Л.) 
	ПР
	ТЕК


	
	ТЕК

ИТ
	
	ТЕК
	ПЕР
	ТЕК
	ИТ
	

	13.
	Взгляд (Соловьева Е.Л.)
	ПР
	ТЕК
	ТЕМ
	ТЕК

ИТ
	
	ТЕК
	
	ТЕК
	ИТ
	

	14
	«Шахматы» (Михайлов А.И.)
	
	ПР
	
	ТЕК
ИТ
	
	
	ПЕР
	
	ИТ
	


ПР – предварительный фронтальный контроль, ТЕК – текущий фронтальный контроль,

ИТ –  итоговый фронтальный контроль, ПЕР – персональный контроль,

ТЕМ – тематический контроль. 

Циклограмма

работы и распределения обязанностей между администрацией ДДТ

	№

п/п
	Содержание работы
	Исполнители
	Сроки исполнения

(месяц)



	
	
	
	а
	с
	о
	н
	д
	я
	ф
	м
	а
	м
	и

	1.
	Подборка и расстановка педкадров, техперсонала
	Директор
	+
	+
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	2.
	Порядок работы ДДТ. Правила внутреннего распорядка сотрудников ДДТ
	Директор
	
	+
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	3.
	Делопроизводство. Книги приказов.
	Директор
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+

	4.
	Статистическая отчетность.
	Директор,

зам.директора
	
	+
	
	
	
	+
	
	
	
	+
	

	5.
	Контроль за исполнением решения вышестоящих организаций.
	Директор
	
	п
	о
	с
	т
	о
	я
	н
	н
	о
	

	6.
	Тарификация педагогов доп.обр.
	Директор
	
	+
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	7.
	Ведение табеля учета работы сотрудников ДДТ.
	Директор
	
	е
	ж
	е
	м
	е
	с
	я
	ч
	н
	о

	8.
	Планирование работы ДДТ. Управление планированием в ДДТ.
	Директор,

Зам. директора,

Педагог-организатор
	+
	+
	+
	+
	+
	
	
	+
	
	
	+

	9.
	Расписание занятий
	Зам. директора
	
	+
	к
	о
	р
	р
	е
	к
	т
	и
	р

	10.
	Контроль над образовательным процессом технической направленности.
	Директор
	
	п
	о
	
	п
	л
	а
	н
	у
	
	

	11.
	Контроль над образовательным процессом социально-педагогической направленности.
	Зам.директора
	
	п
	о
	
	п
	л
	а
	н
	у
	
	

	12.
	Контроль над образовательным процессом художественной направленности (декоративно-прикладное творчество)
	Директор
	
	п
	о
	
	п
	л
	а
	н
	у
	
	

	13.
	Контроль над образовательным процессом художественной направленности (художественно-эстетическое творчество)
	Зам.директора
	
	п
	о
	
	п
	л
	а
	н
	у
	
	

	14.
	Контроль за образовательным процессом физкультурно-спортивной направленности 
	Директор
	
	п
	о
	
	п
	л
	а
	н
	у
	
	

	15.
	Контроль за учебный нагрузкой, индивидуальной работой обучающихся.
	Зам. директора
	
	п
	о
	с
	т
	о
	я
	н
	н
	о
	

	16.
	Контроль за воспитательной работой в ДДТ.
	Зам. директора
	
	п
	о
	с
	т
	о
	я
	н
	н
	о
	

	17.
	Итоговая аттестация обучающихся.
	Зам. директора
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	+
	+

	18.
	Организация оздоровительных лагерей.
	Зам.директора

Педагог-организатор
	
	
	
	+
	
	+
	
	+
	
	
	+

	19.
	Контроль за ведением журналов.
	Зам. директора
	
	е
	ж
	е
	м
	е
	с
	я
	ч
	н
	о

	20.
	Административное совещание при директоре.
	Директор, 

зам. директора
	
	е
	ж
	е
	м
	е
	с
	я
	ч
	н
	о

	21.
	Методическое объединение педагогов дополнительного образования.
	Методист
	
	
	+
	
	+
	
	+
	
	
	+
	

	22.
	Контроль над разработкой и реализацией образовательных программ.
	Зам. директора
	+
	+
	п
	о
	
	п
	л
	а
	н
	у
	

	23.
	Аттестация педагогов дополнительного образования.
	Директор,

зам. директора,

методист
	
	+
	+
	+
	
	
	
	
	
	
	+

	24.
	Охрана труда и ТБ.
	Директор,

зам. директора


	
	п
	о
	с
	т
	о
	я
	н
	н
	о
	

	25.
	Противопожарная безопасность.
	Директор,

завхоз
	
	п
	о
	с
	т
	о
	я
	н
	н
	о
	

	26.
	Санитарно-гигиенический режим
	Директор,

завхоз
	
	п
	о
	с
	т
	о
	я
	н
	н
	о
	

	27.
	Составление графиков и анализ результатов контрольных недель.
	Зам. директора


	
	
	+
	
	+
	
	+
	
	+
	
	

	28.
	Организационно-массовая работа в ДДТ.
	Педагог-организатор
	
	п
	о
	с
	т
	о
	я
	н
	н
	о
	

	29.
	Подготовка и проведение районных мероприятий.
	Зам директора,

педагог-организатор
	
	п
	о
	
	п
	л
	а
	н
	у
	
	

	30.
	Участие в областных и республиканских мероприятиях.
	Педагог-организатор
	
	п
	о
	
	п
	л
	а
	н
	у
	
	

	31.
	Взаимодействие с социокультурными учреждениями города.
	Директор,

зам .директора

педагог-организатор
	
	п
	о
	с
	т
	о
	я
	н
	н
	о
	

	32.
	Работа с обучающимися, требующими постоянного педагогического внимания.
	Педагог-организатор, педагоги доп. обр.
	
	п
	о
	с
	т
	о
	я
	н
	н
	о
	

	33.
	Сохранность здания и имущества.
	Директор,

завхоз
	
	п
	о
	с
	т
	о
	я
	н
	н
	о
	

	34.
	Материально-хозяйственное обеспечение ДДТ.
	Директор,

Завхоз
	
	п
	о
	с
	т
	о
	я
	н
	н
	о
	

	35.
	Работа техперсонала.
	Завхоз 
	
	п
	о
	с
	т
	о
	я
	н
	н
	о
	

	36.
	Летняя работа и отпуск педагогов и техперсонала.
	Директор
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	+
	+


VIII. РАБОТА С РОДИТЕЛЯМИ И ОБЩЕСТВЕННОСТЬЮ

ПЛАН

работы с родителями обучающихся

	№ п/п
	Наименование мероприятия
	Сроки проведения
	Ответственный

	1.


	День открытых дверей для родителей и обучающихся. Рекламная компания.
	Сентябрь
	Педагоги ДО,

педагог- организатор,

методист.

	2.

	День Матери

(концертная программа для мам)
	Ноябрь
	Педагоги ДО, методисты,

педагог- организатор.

	3.

	Рождественские посиделки
	Январь
	Методисты,

педагог- организатор.

	4.

	Творческий отчёт.

День признаний.
	Май
	Педагоги ДО, методисты,

педагог- организатор.

	5.

	Родительские собрания в объединениях.
	В течение года
	Педагоги ДО.


ПЛАН

взаимодействия с учреждениями района

	№ п/п
	Наименование мероприятия
	Сроки проведения
	Ответственный

	1.


	Концертная деятельность
	В течение года
	Педагоги ДО,

педагог- организатор,

методисты.

	2.


	Совместные мероприятия с учреждениями культуры (Дом культуры г.Сычёвка, библиотеки, музей и т.д.)
	В течение года
	Педагоги ДО,

педагог- организатор,

методисты.

	3.


	Освещение жизнедеятельности ДДТ в районной газете «Сычёвские вести»
	В течение года
	Методисты.

	4.


	Мероприятия по ПДД согласно плана районных мероприятий ДДТ
	В течение года
	Педагоги ДО,

педагог- организатор,

методисты.

	5.

	Совместные мероприятия с ДЮСШ
	В течение года
	Педагоги ДО,

педагог- организатор,

методисты.

	6.


	Совместные мероприятия со специалистами по молодёжной политики администрации «Сычёвский район» Смоленской области
	В течение года
	Педагоги ДО,

педагог- организатор,

методисты.

	7.


	Совместные мероприятия с Районным советом ветеранов.
	В течение года
	Педагоги ДО,

педагог- организатор,

методисты.

	8.


	Совместные мероприятия с Районным обществом инвалидов.
	В течение года
	Педагоги ДО,

педагог- организатор

методисты.

	9.

	Совместные мероприятия с пожарной частью
	В течение года
	Педагоги ДО,

педагог- организатор,

методисты.

	10.


	Проведение новогодних представлений для детей- инвалидов, сирот и находящихся без попечения родителей.
	Декабрь
	Педагог- организатор,

Методисты.

	11.


	Совместные мероприятия с клубом «Досуг».
	В течение года
	Красникова Э.Д.,

Методисты.

	12.


	Проведение игровых и конкурсных программ  с приглашением детей из приюта «Дружба».
	В течение года
	Педагог- организатор,

Методисты.


IX. ОХРАНА ПРАВ ДЕТЕЙ

1. Изучение основ Конвенции ООН «О правах ребенка».

 Сюжетно-ролевая игра «Права и обязанности ребенка».

                                                         Педагог-организатор.  Методист.

                                                         Педагоги дополнительного образования.

2. Беседы с родителями. «Родителям о правах ребенка».

                                                         Педагог-организатор. Методист.

                                                         Педагоги дополнительного образования.

3. Привлечение к занятиям в творческих объединениях «трудных» детей и детей из неблагополучных семей.

                                                           Педагог-организатор. Методист.

4. Организация и проведение массовых воспитательных мероприятий для детей-сирот, детей-инвалидов, детей из неблагополучных семей.

      - «Новогодние утренники».

      - «Рождественские посиделки».

      - «Здравствуй, масленица».

                                                         Зам.директора. Методист. Педагог- организатор.

                                                         Педагоги дополнительного образования. 

5.Оказание помощи детям-инвалидам, детям-сиротам в социальной адаптации в обществе:

     - занятия в творческих объединениях профориентационной направленности;

     -  участие в различных массовых мероприятиях.

                                                          Методист.  Педагоги дополнительного образования.

6.Создание благоприятной, комфортной атмосферы общения с детьми.

                                           X. ОХРАНА ТРУДА

1.Обеспечение качественной подготовки и приема учебных кабинетов Дома детского творчества к новому учебному году.

                                                          Август.  Директор, завхоз.

2.Разработка и издание приказа по созданию и обеспечению условий проведения образовательного процесса в соответствии с действующим законодательством о труде, ведомственными и нормативными документами и иными локальными актами по охране труда и Уставом ДДТ.

                                                          Сентябрь. Директор.

3.Организация и контроль над работой по соблюдению в ДДТ законодательства об охране труда, выполнению санитарно-гигиенических правил, предупреждению травматизма и других несчастных среди работников и детей.

                                        В течение года. Директор, заместитель директора, завхоз.

4.Обеспечение безопасности эксплуатации оборудования в соответствии с действующими стандартами, правилами и нормами по охране труда.

                                                          В течение года. Заместитель директора.                                                           

5.Прохождение медосмотра работниками ДДТ.

                                                          Май - сентябрь. Директор.

6.Проведение вводного инструктажа по охране труда с вновь поступающими на работу лицами, инструктажа на рабочем месте с сотрудниками образовательного учреждения.

                                                          Сентябрь. Директор.

7.Организация разработки и периодического пересмотра инструкций по охране труда.

                                                          Сентябрь. Заместитель директора.

8.Проведение инструктажа по технике безопасности с обучающимися.

                                              В течение года. Педагоги дополнительного образования.

9.Проверка учебных журналов на отражение вопросов техники безопасности с обучающимися.

                                                           В течение года. Заместитель директора.

10.Проведение учебных занятий по эвакуации на случай возникновения чрезвычайной ситуации.

                                          1 раз в четверть. Директор, заместитель директора, завхоз.

11.Разработка плана организационно-технических мероприятий ДДТ по улучшению условий, охраны труда, здоровья работающих и детей.

                                                    Сентябрь. Директор, заместитель директора, завхоз.

12.Организация обучения работников ДДТ по вопросам охраны труда, электробезопасности и теплохозяйства.

                                                               Сентябрь. Март. Директор.

XI. ФИНАНСОВО-ХОЗЯЙСТВЕННАЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ
1. Проверка технического состояния пожарного оборудования.

Август. Завхоз.

2. Опрессовка  теплотрассы здания к отопительной сезону.  

Июль. Директор

3. Приобретение материалов и оборудования для работы творческих объединений.

                                                                   Сентябрь. Завхоз.                                                                  

4. Подготовка сметной документации на капитальный ремонт здания № 2.
Август. Директор
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